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SEGUNDO.- Contra esta Resolucion se puede interponer recurso po

tivo de reposicion ante el Consejero de Interior, en el plazo de un mes a
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOIB, de acuerdo con
disponen los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de dia 26 de noviemb

régimen juridico de las administraciones publicas y de procedimiento adn
trativo comun; o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado Contg

so Administrativo de Palma de Mallorca, de acuerdo con lo que disponen lo
8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic
contenciosa administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde
siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucion.

Marratxi, 3 de enero de 2002

El Consejero de Interior
Josep M. Costa i Serra

(VER ANEXO EN VERSION CATALANA)
— 0 —_—

Nam. 627
Resolucion del consejero de Interior, por la que se aprueba
relacion de aspirantes que han superado las pruebas selecti
para formar parte de un bolsin de personal para cubrir, cg
caracter de interinidad, plazas vacantes del Cuerpo Facultati
Técnico, Escala Sanitaria, Especialidad Terapeuta Ocupacion
de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de |
llles Balears, convocadas por Resolucién de dia 2 de octubre]
2001 (BOIB nim. 126, de 20-10-2001).

Finalizado el proceso selectivo para formar un bolsin de personal
cubrir, con caracter de interinidad, plazas vacantes del Cuerpo Facul
Técnico, Escala sanitaria, Especialidad Terapeuta Ocupacional, de la Ad
tracion especial de la Comunidad Auténoma de les llles Balears, vis|
propuesta de dia 21 de diciembre de 2001 del Tribunal Calificador del me
nado Cuerpo, y de acuerdo con lo que dispone la base 10 de la convoca

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la composicién final del bolsin de personal ¢
cubrir con caracter de interinidad, plazas vacantes del Cuerpo Facul
Técnico, Escala sanitaria, Especialidad Terapeuta Ocupacional, y orde
publicacion en el Boletin Oficial de les llles Balears, con indicacién de todo
integrantes, el orden de prelacion y la puntuacién obtenida, que figura
anexo en la versién catalana de esta Resolucion.

SEGUNDO.- Contra esta Resolucion se puede interponer recurso po
tivo de reposicion ante el Consejero de Interior, en el plazo de un mes a
desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el BOIB, de acuerdo con
disponen los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de dia 26 de noviemb
régimen juridico de las administraciones publicas y de procedimiento adn
trativo comun; o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado Contg
so Administrativo de Palma de Mallorca, de acuerdo con lo que disponen lo
8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic
contenciosa administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde
siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucion.

Marratxi, 3 de enero de 2002

El Consejero de Interior
Josep M. Costa i Serra

(VER ANEXO EN VERSION CATALANA)
—_— 0 —

NUm. 675
Resolucion del Consejero de Interior, de 2 de enero de 2002,
la cual se aprueba la modificacion la relacién de puestos
trabajo, correspondiente al personal laboral, al servicio de
administracion de la CAIB.

Visto el proyecto de modificacion de la relacion de puestos de trg
correspondiente al personal laboral al servicio de la Administracion d
comunidad auténoma de las llles Balears, confeccionado por las di
consejerias con el asesoramiento y la colaboracién de la consejeria de I

Visto el Acuerdo de la Comision Paritaria de interpretacion, estul

testglancia, conciliacion y arbitraje, de dia 20 de octubre de 2001, mediante el

Cooted se aprueba la modificacion de la relacion de puestos de trabajo anteriormente

0 giteeda.

e, de

inis- De este acuerdo se dio traslado a la Comisién de Personal de la comunidad

neigtonoma de las llles Balears, que en su sesion de dia 20 de diciembre de 2001

5 arespronuncio de forma favorable a la citada modificacion.

Cion

el dia Vistos los articulos 17 y 32 de la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la Funcién
Publica de la comunidad auténoma de las llles Balears y, el articulo 8 del vigente
convenio colectivo para el personal laboral al servicio de esta Administracion,
que facultan al consejero competente en materia de funciéon puablica para la
aprobacién, y modificacion de las relaciones de puestos de trabajo.

De acuerdo con todo lo expuesto con anterioridad, tengo a bien a dictar la
siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la modificacién de la relacién de puestos de trabajo,

correspondiente al personal laboral, al servicio de la Administracion de la
lacomunidad auténoma de las llles Balears en los términos en que se encuentra en
vasl Anexo, adjunto a esta Resolucion.
n
/0 SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de esta Resolucion en el Boletin
|, Oficial de las llles Balears.
as
de Marratxi, a 2 de enero de 2002
EL CONSEJERO DE INTERIOR
para Fdo.: Josep Maria Costa i Serra
ativo
ninis-
a la
ncio-
toria,

(Ver Anexo en la versién catalana)

— 0 —-

3.- Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

NUm. 534
Orden del consejero de Educacion y Cultura, de dia 2 de gener de
2002, por la cual se regula la planificacion y el reconocimiento
de la formacion permanente del profesorado no universitario.

ara
ativo
ar su
5 los
COMO

testa- LaLey organica 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacién general del sistema
coadhcativo, establece en el articulo 56.2 que la formacion permanente del
o puEesorado constituye un derecho y un deber de todo el profesorado, el cual
etatwlra que realizar periddicamente actividades de actualizacion cientifica,
irdgdactica y profesional.
ncio- La Ley organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion, la
5 gvaluacion y el gobierno de los centros docentes, en el articulo 32, encomienda
ciénlas administraciones educativas, promover la actualizacion y el perfecciona-
emigato de la calificacion profesional del profesorado y la adecuacion de sus
conocimientos y métodos a la evolucién del campo cientifico y de la metodologia
didactica en el &mbito de su actuacion docente.

La Consejeria de Educacion y Cultura, asumiendo la responsabilidad que
tiene como Administracion educativa, considera necesario llevar a cabo procesos
de planificacion de la formacion permanente del profesorado que contribuyan a
la mejora de la calidad de la ensefianza y que sirvan de incentivo a la participacion
de los docentes en actividades formativas; por eso al establecer un marco
normativo claro y estable en esta materia, quiere propiciar lineas de trabajo que
conjuguen la oferta formativa generada por la propia Administracién con las
propuestas originadas en otras instituciones y entidades formativas, en el marco
de una planificacién que atienda tanto las necesidades formativas del sistema
educativo como las de los docentes. Esta intencién supone arbitrar tanto medidas

bate planificacion como actuaciones de reconocimiento de la formacion con los
Heefectos profesionales y retributivos previstos en el ordenamiento juridico.

a En este sentido, esta Consejeria, publicé en fecha de 14 de abril de 2000
el Plan cuadrienal 2000-2004 de formacion permanente del profesorado (BOCAIB
n° 57 de 6-5-2000), y en fecha de 30 de diciembre de 1999 (BOCAIB nim.10 de
b3d@-01-2000) la Orden por la cual se regula la planificacion y el reconocimiento
e da la formacion permanente del profesorado no universitario.

brsas Después de dos afios de aplicacion de la Orden citada, se considera
tenggesario introducir algunos elementos que la completen y la mejoren, y para
evitar la dispersion normativa en lo que hace referencia a la planificacion y al
diceconocimiento de la formacion permanente del profesorado no universitario, se
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dicta la siguiente
ORDEN

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1 Concepto de formacion permanente

1. Se considera formaciéon permanente del profesorado el conjun|
acciones que contribuyen a mejorar la preparacion cientifica, didactica y
sional de los docentes en el ambito de la ensefianza no universitaria.

2. La Consejeria de Educacién y Cultura reconocera la formacion pd
nente obtenida por el personal a que hace referencia el articulo 2 de acue
las condiciones y los procedimientos establecidos en esta Orden.

Articulo 2 Destinatarios

1. Las actividades de formacion permanente desarrolladas de acuer
lo que prescribe esta Orden se dirigiran al profesorado y al personal especi
gue estén en activo y/o impartan ensefianzas de régimen general o de r
especial, en centros publicos o privados, o que presten servicios técni
apoyo en estos centros.

2. No obstante, de acuerdo con lo que prevé esta Orden se {
homologar actividades formativas no dirigidas exclusivamente al perg
citado en el apartado anterior, las cuales se le podran reconocer.

Articulo 3 Entidades organizadoras

La formacion permanente del profesorado es desarrollada por las ent
siguientes:

a) La Consejeria de Educacién y Cultura, por medio de sus s
cios y de los centros de profesores.

b) Las administraciones educativas.

) Las universidades y otras entidades colaboradoras, med
convenio con la Consejeria de Educacion y Cultura.

d) Las entidades publicas o privadas dotadas de persong
juridica propia, sin &nimo de lucro, y que tengan como una de sus finalida
realizacion de actividades relacionadas con la formacion del profesorado
profesionales.

Articulo 4 Efectos del reconocimiento

1. El reconocimiento de la formacién permanente podra valorarse
mérito o requisito de participacion en los procedimientos selectivos convo
por la Administracién educativa, en los términos que establezcan las nor
las bases por las cuales se rigen. Asimismo, tendra efectos en el s
retributivo de los funcionarios docentes de acuerdo con la normativa esp4g
que resulte de aplicacion.

2. La produccién de los efectos previstos en el apartado anterio
condicionada a la acreditacion de la participacién en las actividades form
mediante la certificacion correspondiente y a la inscripcion en el Reg
regulado en el capitulo VII de esta Orden.

3. La participacion en actividades formativas realizadas al margen d
requisitos establecidos en esta Orden, una vez acreditada documenta
podra tenerse en cuenta por la Administracion educativa en los procedim
en los cuales asi se prevea.

Capitulo 11
Modalidades y caracteristicas de las actividades de formacion

Articulo 5 Modalidades de formacion

1. Las actividades de formacion permanente se clasifican en tres m
dades basicas: cursos, seminarios y grupos de trabajo.

2. El Plan de formacion permanente del profesorado podra establece|
modalidades formativas y modificar y concretar las caracteristicas esencig
las modalidades basicas. Si procede, delimitard los ambitos formativo
corresponden a la Consejeria de Educacion y Cultura y a las entidades g
radoras.

Articulo 6 Cursos

1. Las caracteristicas de la modalidad curso son las siguientes:

a) Los programas incluyen contenidos cientificos, técnicos, c
rales y/o pedagégicos.

b) El disefio es concretado por la institucion o entidad convoc

) La direccion y/o coordinacion recae en una persona experi
tada, cuya tarea abarca desde el disefio hasta la evaluacion.

d)
continuacion:

12 En el inicio de la actividad se estableceran las condiciones de el

cién, seguimiento y evaluacién de la actividad.

223 Es indispensable la participacion continuada y activa, la asistencia
obligatoria del 80% en la fase presencial. Podra contabilizarse un méaximo del
25% de fase no presencial en actividades de al menos 40 horas de duracion, si bien
antes se elaborara una propuesta de trabajo, la cual podra ser realizada individual-
mente o en grupo.

32, La evaluacion incluira, si procede, la valoracion positiva del trabajo
practico o la propuesta de trabajo, y se efectuara por una comision integrada,

oadeno minimo, por el director y/o coordinador y un asesor responsable de la
rafestitucion o entidad.

€) En el momento de la convocatoria se fija un maximo y un minimo
de participantes.

rma- 2. El Plan de formacion permanente del profesorado puede incluir la
delesificacion de los cursos, segun la duracion.

Articulo 7 Seminarios

1. Las caracteristicas de la modalidad seminario son las siguientes:
ocon a) Su contenido tiene relacién con la necesidad de profundizar en
limdstudio de determinados temas educativos, a partir de las aportaciones de los
B girpistentes, que supongan debate interno o intercambio de experiencias.
os de

b) El disefio corresponde a la entidad convocante y a los integrantes
odféin seminario. La propuesta de trabajo es decidida por los integrantes del
osaminario, incluso cuando se establece a iniciativa de la entidad.

c) La coordinacién corresponde a uno o dos especialistas en la
materia.
d) En la evaluacion se tienen en cuenta las reglas siguientes:

dades 12. Se efectlia a partir de la memoria final.
23, Se requiere la asistencia continuada y activa, que se reflejard mediante
erlas actas de cada sesion y que tendra que ser, como minimo, del 80%.
32, Puede incluir aportaciones individuales y conclusiones précticas.
423, La evaluacion se llevara a cabo por una comisioén integrada, al menos,
iapte el director y/o coordinador y un asesor responsable de la entidad.
e) El nimero de asistentes se sitia entre cuatro y veinte.
idad
es la Articulo 8 Grupos de trabajo
y de Las caracteristicas de la modalidad grupo de trabajo son las siguientes:
a) Tiene por objeto la elaboracion de proyectos y/o materiales
curriculares, la experimentacion de éstos o la innovacién/investigacion de
fenémenos educativos.
omo b) El disefio corresponde al mismo grupo. Pueden pedir colabora-
ad@m externa para temas especificos. Tienen autonomia de actuacion.
nas o c) La coordinacion recae en uno de los integrantes del grupo.
stema d) La evaluacion se lleva a cabo segun la elaboracion de materiales
cifitcade los resultados obtenidos si se trata de investigacion o de experimentacion.
En este dltimo caso, la evaluacion se realiza a partir del informe final, que tiene
esadacter preceptivo.
htivas  e) En el momento de la convocatoria se establece un minimo y un
strnaximo, de entre tres y ocho participantes.
f)En el momento del reconocimiento de la actividad se establece un valor
e &xtimativo méaximo en créditos de formacion, que es igual para cada participante.
meémtda fase de evaluacion se determina el valor real con caracter definitivo. En
emiosiquier caso, el nimero maximo de créditos por participante es de 10.

Articulo 9 Actividades singulares

Las actividades de formacion que no se correspondan con alguna de las
modalidades previstas, podran asimilarse a alguna de éstas, segun sus caracteris-
ticas.

Articulo 10 Actividades a distancia

1.De acuerdo con las previsiones del Plan de formacion permanente del
oprasesorado, los cursos y seminarios de formacion se pueden realizar a distancia.

les de 2.Las actividades de formacion que en su disefio prevean una fase de
tradbajo con tutoria a distancia superior al 25% de su duracién seran consideradas

olabtividades de formacién a distancia.

3.Ante laimposibilidad de computar el nimero de horas de dedicacion que

llevan implicitas las actividades a distancia, en la convocatoria de la actividad
constara el nimero de créditos totales, que en ningin caso podra ser superior a
10.

ltu-  4.Las actividades a distancia tendran las mismas caracteristicas que las
indicadas en los articulos 6 al 9, excepto en:

nte. 4.1. Elnimero maximo de participantes en los seminarios es de 25.

nen- 4.2, Habra un tutor para cada grupo de un maximo de 25 alumnos,
con las siguientes funciones:

bdali-

Para la evaluacion se tendra en cuenta lo que se indica a a.Supervisar el correcto desarrollo del curso.

b.Orientar al alumnado y darle apoyo.
bora- c.Aplicar los criterios de evaluacion de las actividades.
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d.Elaborar el informe para la acreditacion de los participantes de ac
con los resultados de las actividades obligatorias.

4.3.
cion:

a) En la propuesta de la actividad se estableceran las condig
de elaboracion, seguimiento y evaluacion de la actividad.

b)
y los coordinadores, y incluira, al menos, los aspectos siguientes: particip
y resultados, disefio y organizacién, contenidos y dindmica del curg
desarrollo de la tutoria.

c) La acreditacion se basara en el informe que elaborara la ty
sobre la realizacién de las actividades obligatorias del curso y en la asiste
un minimo del 80% de las sesiones presenciales que eventualmente se org

d) La evaluacién va a cargo del tutor de la actividad, el cual h
hacer la propuesta de los alumnos con derecho a certificacion.

En laevaluacion se tendra en cuenta lo que se indica a cont

Articulo 11 Formacién en centros

Las actividades de formacién realizadas en centros docentes podr
asimiladas a alguna de las modalidades basicas a que hace referencia el
5 de esta Orden.

Articulo 12 Requisitos de las actividades de formacién permang

1. En los efectos previstos en esta Orden, son requisitos de las activ|
de formacion permanente, los siguientes:

a) Contar con un disefio previo de la actividad.

b) Formalizar el compromiso de presentacion de un informe fi

2. El disefio previo se concretarda en un documento que contenga,
minimo, los aspectos siguientes:

a) Entidad convocante.

b) Denominacioén de la actividad.
) Objetivos previstos.

d) Contenidos de la actividad

e) Metodologia de la actividad

f) Area formativa, de acuerdo con el anexo | de esta Orden.

9) Horas de duracién y valoracion en créditos, con indicacior]
procede, de las horas presenciales y de las horas impartidas a distancia.

h) Fechas de realizacion.

i) Horario

j) Lugar de realizacion de las actividades.

k) Modalidad.

1) Criterios de seleccion, si procede.

m) Nivel del profesorado al cual va dirigida la actividad.

n) Ambito, segun el anexo |I.

0) Responsable directo de la actividad.

p) NuUmero de plazas.

q) Relacién nominal de los formadores, o tutores en el cas

formacién a distancia, con especificacion de la titulacién académica y
experiencia profesional.

r) Coste de la matricula, si procede.

s)Plan de evaluacion de la actividad.

t) Tipo de difusion de la actividad.

3. Enelcaso de las actividades de formacion a distancia, se incluira, a
de lo sefialado en al apartado 2, lo que se indica a continuacion:

a) Los materiales de formacion, que pueden ser en formato im
o electrénico (pdf, HTML, archivos de sonidos i video...) o audiovisual y que
de contener al menos:

Objetivos que el alumnado ha superado

Metodologia

Agenda de actividades

Contenidos

Relacion de actividades adecuadas a los diferentes ritmos de aprer

Actividades de evaluacion i heteroevaluacion (continua y final, si pr
de), con los criterios de evaluacion.

Elementos favorecedores del trabajo cooperativo, en el caso q
actividad de formacion a distancia se base en la utilizacién de las TIC (c
electronico, chat, paginas web del alumnado, etc.)

b) El tipo y la frecuencia del apoyo tutorial y fecha maxima
incorporacion del alumnado en la actividad

4. El informe final incluira los documentos siguientes:

a) La valoracion global de la actividad, que se llevara a cab
consonancia con aquello que prevén los articulos 6,7, 8 y 10.

b) El acta de evaluacion final, elaborada segun el modelo que fi

En la evaluacion intervendran los asistentes al curso, los tufores

efidorard el nombre y los apellidos, el nimero de DNI, el nimero de registro
personal y, si procede, el cuerpo al que pertenece o la titulacion, y el centro
trabajo.

hua- ) Copia de las actas de las reuniones de evaluacién o de seguimien-
to que se hayan realizado.

ones d) En el caso de seminarios y grupos de trabajo, copia de las actas
de las sesiones celebradas.

e) Cuando se considere oportuno, la documentacion elaborada en
ademctividad.
0,y

Capitulo Il

toria Procedimiento de homologacién de actividades
ncia a
anicen.Articulo 13 Caracter preceptivo de la homologacion
pde  El reconocimiento de la formacion derivada de la participacion en activi-

dades organizadas por las entidades indicadas en la letra d del articulo 3, exige,
previamente, la homologacién de la actividad.

An ser Articulo 14 Solicitudes de homologacion
prticuloLas solicitudes se formularan como minimo, un mes antes del comienzo de
la actividad e iran acompafiadas del disefio de la actividad, de acuerdo con el
modelo que figura en el anexo 1V, en el cual se incluiran los datos indicados en
ne&d articulo 12.2.
dades
Articulo 15 Instruccion del procedimiento
De acuerdo con lo que dispone el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26
hadle noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de régimen juridico
caladas administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, la
Direcciéon General de Ordenacion e Innovaciéon comprobaré el cumplimiento de
los requisitos de admision de las solicitudes y, cuando proceda, requerira a las
personas solicitantes para que en el plazo de 10 dias completen la documentacion
preceptiva o para que enmienden las deficiencias detectadas en la solicitud o en
el disefio de la actividad, y les advertira que, en caso contrario, se considerara
desestimada su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.
, si
Articulo 16 Comisiéon de Reconocimiento de Formacion
1. La Comision de Reconocimiento de Formacién, que se reunira como
minimo una vez al mes, esta integrada por los miembros siguientes:
a) La directora general de Ordenacion e Innovacion, que la preside.
b) La jefa del Servicio de Formacion Permanente del Profesorado,
como vicepresidenta.

c) Un/a inspector/a de Educacion.

d) Un/a director/a de centro de profesores.

e) Un/a técnico/a representante de la Direccion General de Personal
Docente.

b de 2. Un/a funcionario/a adscrito a la Direccion General de Ordenacion e
Heldaovacion actuard como secretario/a.

3. El nombramiento de los miembros corresponde al consejero de Educa-
cién y Cultura, a propuesta, cuando proceda, de los 6rganos competentes.

4. Son funciones de la Comision:

a) Examinar las solicitudes de homologacion de actividades y, si proce-
ed&@geclarar que no se admiten.
b) Solicitar, cuando lo considere oportuno, un informe técnico en
restacion con la actividad.
han c) Evaluar las solicitudes y analizar la adecuacion de los proyectos
formativos a los aspectos cualitativos derivados del articulo 1.1 de esta Orden.
d) Formular las propuestas de resolucion correspondientes.

5. Corresponde asimismo a este 6rgano, en los casos previstos en esta
Orden, resolver los procedimientos correspondientes a las solicitudes de inscrip-
cion de los certificados de participacion en actividades de formacion permanente

dienjel Registro regulado en el capitulo VII.
ce-
Articulo 17 Resolucion
e la 1. Pondré fin al procedimiento la resolucion de la directora general de
pre@alenacion e Innovacion, en la cual se hara constar que la homologacion esta
condicionada al cumplimiento de las obligaciones que asume la entidad intere-
deada de acuerdo con aquello que prevé el articulo siguiente.

2. Si transcurren tres meses desde que se solicité la homologacion sin que
se haya notificado la resolucién, el solicitante podra entender aceptada su
aolicitud.

3. Contra las resoluciones de la directora general de Ordenacion e Innova-

puwidn pueden interponerse los recursos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de

en el anexo lll, la cual tiene que incluir las relaciones cerradas, firmadas y selllattmgembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedi-

de los asistentes con derecho a certificado, de los asistentes que no han s
la actividad, con especificacion de los motivos, y de los otros participante

periadto administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
5 con

derecho a certificacion. En las listas de los participantes con derecho a certi

ficado Articulo 18 Efectos de la resolucion
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1. La entidad que obtiene la homologacién asume las obligaciones siquien- Capitulo VI
tes: Certificados
a) Desarrollar la actividad de acuerdo con el disefio presentadp a la
Administracion. Articulo 22 Expedicién de certificados
b) Presentar el informe final dentro del mes siguiente a la feca de  1.Una vez acabada la actividad y efectuada la evaluacion final de ésta, se

finalizacion de la actividad.

c) Difundir adecuadamente las caracteristicas de la actividad
indicacion de la modalidad y area de formacion y haciendo constar la obte
de la homologacion de acuerdo con esta Orden.

d) Evaluar a los participantes y emitir los certificados que cor|
ponda de acuerdo con aquello que prevé esta Orden.

e) Facilitar la informacién y la documentacion que sean reque!
por los 6érganos competentes de la Consejeria de Educacién y Cultura.

f) Utilizar preferentemente la lengua catalana en el desarrollo de la a
dad.

2. El incumplimiento sustancial de las obligaciones indicadas e
apartado anterior podra dar lugar a la modificacion o revocacion de la reso
de homologacion.

Capitulo IV
Evaluacion

Articulo 19 Evaluacién de los asistentes

1.La evaluacion de los asistentes a las actividades de formacion perni
te tendra en cuenta tanto la participacion activa en las fases presenciales
ejecucion de las diversas propuestas de trabajo que se programen para |
no presenciales.

2.La evaluacion se realizarda por la persona que dirija o coordin
actividad, a la cual corresponderd, al acabarla, analizar la participacion
asistentes y, si procede, los trabajos elaborados, asi como determin
asistentes que han obtenido una evaluacién positiva y aquéllos que |
obtenido negativa. En este Ultimo caso, se expresaran los motivos que jus
la decision.

3.El proceso de evaluacién sera visado por la persona responsable
nada por la entidad organizadora.

4.Los datos relativos a la evaluaciéon de los asistentes tienen que
recogidos en el informe final.

Articulo 20 Evaluacion de la actividad

Con lafinalidad de mejorar el disefio, el desarrollo y los efectos formal
de las actividades, las entidades organizadoras se encargaran de que sq
cabo la evaluacion de la actividad con los instrumentos que en el disefio §
planteado.

Capitulo V
Créditos de formacion

Articulo 21 Créditos de formaciéon permanente

1. La valoracion de las actividades de formacion permanente se exp
con créditos de formacién de acuerdo con la equivalencia en horas de |3
siguiente, i no sera computable ninguna actividad de menos de 8 horas, €
en el caso de los ponentes:

Tabla de equivalencias

Horas de trabajo Equivalencia en créditos para los asistentes

8-12 1

13-17 1,5

18 — 22 2

23 -27 2,5

28 — 32 3

etc. Y asi sucesivamente

2. Por lo que respecta a los ponentes, profesores y tutores, la valorag
las actividades de formacion permanente, a partir de una hora, se expres
horas.

3. Solamente podran computarse horas de trabajo no presencial en a
actividades formativas que superen las 40 horas. En este caso, el m
computable de la fase no presencial sera del 25 por ciento e implicara, ob|
riamente, la elaboracion de una propuesta de trabajo.

4. Lo que se dispone en el apartado anterior no sera de aplicacio
actividades realizadas mediante procedimientos a distancia, de acuerdo
que se sefiala en el articulo 10.3 de esta Orden.

entregara el certificado acreditativo de la participaciéon en las actividades de
cfmmmacion permanente.
ncion 2. Por cada actividad, segin la funcién realizada, podran entregarse
certificados de asistente, director, coordinador, tutor, profesor y ponente, siem-
epre que se respeten los criterios siguientes:

a) Los asistentes Unicamente podran recibir el certificado que

idasredite haber superado la actividad.

b) Los directores, coordinadores y tutores de las actividades no

ctippdran recibir ningln otro tipo de certificado por la actividad que hayan dirigido,
coordinado o tutelado.

h el ¢ Los profesores y ponentes no podran recibir mas de un certifica-

uadonpor actividad, ni en el supuesto de que sus intervenciones aborden temas
diferentes y se realicen separadas en el tiempo.

d) El personal docente que desarrolla tareas en la Consejeria de
Educacién y Cultura y que dentro de sus funciones gestiona actividades de
formacion permanente del profesorado, sélo podra recibir un Gnico certificado
por curso escolar, por las actividades de formacion que gestione. Este certificado
sera de un maximo de 3 créditos, que se obtendran por direcciones, coordinacio-

ames-o ponencias de actividades de formacion equivalentes a 30 horas o0 mas, y un

ommdriano de 2 créditos, por direcciones, coordinaciones o ponencias de activida-

hsdasede formacion a partir de 18 horas. Este Unico certificado sera emitido
anualmente por la DGOI.

e la

le los Articulo 23 Contenido de los certificados

ar los 1. Los certificados acreditativos de la participacion en actividades de

A fommacion permanente incluirdn, como minimo, los datos siguientes:

tifican a) Entidad organizadora que emite el certificado.

b) Nombre y cargo de la persona que expide el certificado en

desjgresentacion de la entidad organizadora.

[®) Nombre y apellidos del participante, con indicaciéon del nimero
ededDNI.

d) Evaluacién positiva, si procede.

e) Modalidad y denominacion de la actividad.

f)Tipo de participacion: asistente, director, coordinador, tutor, profesor o
ivpenente.
lleve ag) Duracién en horas y correspondencia en créditos, si procede.
e haya h) Lugar de realizacion.

i) Fechas de inicio y de finalizacion de la actividad.
j)NUmero con el que la actividad ha sido registrada en el registro General
de Formacion Permanente del Profesorado.
k) Lugar y fecha de expedicion del certificado.
l)Firma y sello.
2. En los certificados de los participantes que cumplan las condiciones
sefialadas en el articulo 2 de esta orden, emitidos por las entidades colaboradoras,
esague hayan conseguido la homologacion de las actividades, se reservara el
tabfaacio suficiente para incluir la diligencia de la Direccion General de Ordena-
xogiptoe Innovacion, en la cual se dejara constancia de su inscripcion en el registro
General de Formacién Permanente del Profesorado.

Capitulo VII
Registro General de Formacién Permanente del Profesorado

Articulo 24 Naturaleza del Registro

1. El Registro General de Formacion Permanente del Profesorado, adscrito
a la Direccion General de Ordenacion e Innovacion, es el instrumento de
publicidad y de gestién de los datos relativos a la participacion del profesorado
no universitario en las actividades de formacion permanente.

2. Se inscribiran en el Registro los certificados relativos a la participacion
en las actividades de formacién permanente del profesorado que se ajusten a las
prescripciones de esta Orden.

3. El reconocimiento de la formacion permanente se producira con la
ioimsleripcion de los certificados de participacion. En consecuencia, la inscripcion
hramesl Registro serd requisito indispensable para beneficiarse de los efectos
profesionales y econdmicos que pueda suponer el reconocimiento de la forma-
ueithers permanente.
aximo
igato- Articulo 25 Inscripciones

1. El Servicio de Formacién Permanente del Profesorado o los centros de

gplagesorado practicaran de oficio la inscripcién de los certificados relativos a la
cquafticipacion en actividades realizadas de conformidad con los programas de
formacion permanente del profesorado.

2. Las inscripciones relativas a la participacion en actividades realizadas
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en ejecucion de convenios suscritos por la Consejeria de Educacion y Cultd
entidades colaboradoras, se llevaran a cabo de oficio, una vez formalizag
tramites previstos en el convenio respectivo.

3. En el resto de casos, el acceso al Registro se producira, si proc
solicitud de la persona interesada, de acuerdo con aquello que dispone el g
siguiente.

Articulo 26 Procedimiento

1. Los interesados pueden promover la inscripcion de los certific
correspondientes a la participacién en actividades de formacién que
obtenido la homologaciéon de acuerdo con el procedimiento establecido
capitulo 1ll, o en actividades respecto de las cuales asi se prevea en esta
En el caso de actividades homologadas, la inscripcion esta condicionad
entrega del informe final al que hace referencia el articulo 12.3.

racon 2. Los instrumentos de formalizacion de los convenios de colaboracion
oefpecificaran, cuando proceda:

a) Los érganos que celebran el convenio y la capacidad juridica con

ede,caial actlia cada una de las partes.
rticulo b) Las actuaciones que tiene que llevar a cabo cada parte.

c) Las reglas necesarias para la planificacion, la difusion y la
realizacién de las actividades, asi como para la emisién de certificados de
participacion y la inscripcion de éstos en el Registro General de Formacion

hdBermanente del Profesorado.
ayan d) La financiacion.
en el e) El establecimiento de una comisién mixta para el seguimiento y
Olal@valuacion del convenio.
p a la f)El plazo de vigencia y, si procede, los mecanismos de prérroga.
9) Las causas de extincién del convenio diferentes de las previstas

2. Las entidades organizadoras pueden ejercer este derecho en nombeg dpartado anterior.

los participantes en la actividad.

3. La solicitud puede formularse una vez acabada la actividad y se aj
al modelo que figura en el anexo V.

4. Corresponde a la Comision de Reconocimiento de Formacion el ex
de las solicitudes, la instruccion del procedimiento y la formulacién d
propuesta de resolucion, la cual sera elevada a la directora general de Orde
e Innovacién, para que dicte una resolucion por delegacion del consejg
Educaciony Cultura, en un plazo no superior a tres meses. Si transcurre est
sin haberse notificado la resolucion correspondiente, la solicitud podra cof
rarse aceptada de acuerdo con las normas reguladoras del silencio adminig

5. Las inscripciones s6lo pueden ser denegadas por motivos de leg
y mediante resolucién motivada.

6. Si los certificados presentados en el Registro incurren en defed
omisiones subsanables, se concedera un plazo no inferior a veinte dia
corregir las deficiencias, y se dejara constancia de este hecho mediante u
marginal.

7. Contra las resoluciones de la directora general de Ordenacion e In
cién, los interesados pueden interponer los recursos previstos en la Ley 30
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas
procedimiento administrativo comun.

Articulo 27 Oficinas delegadas del Registro

Pueden establecerse oficinas delegadas del Registro en las sedeg
centros de profesorado. Los directores de estos centros, de acuerdo ¢
instrucciones de la directora general de Ordenacion e Innovacion, p
practicar las inscripciones correspondientes a los certificados de particip
relativos a las actividades organizadas por estos centros.

Articulo 28 Derecho de acceso al Registro

El Registro regulado en este capitulo es publico y podra ser consulta
los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modifica
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de régimen juridico de las administrac
publicas y del procedimiento administrativo comun, por cualquier persona
acredite un interés legitimo.

Capitulo VIII
Entidades colaboradoras

Articulo 29

1. Pueden tener la consideracion de entidades colaboradoras de la
nistracion educativa en materia de formaciéon permanente del profesorad

a) Las universidades.

b) Las administraciones publicas.

c) Las organizaciones sindicales mas representativas en el &
de la ensefianza en las llles Baleares.

d) Las organizaciones empresariales mas representativas
ambito de la ensefianza en las llles Baleares.

e) Las entidades privadas dotadas de personalidad juridica p
sin &nimo de lucro y que tengan como una de sus finalidades la realizac
actividades relacionadas con la formacion del profesorado.

f)Empresas privadas dotadas de personalidad juridica propia, con §
de lucro, y que tienen un departamento que se encarga de la formacion
trabajadores.

2. Asimismo, pueden ser equiparadas a las entidades colaboradof
consejerias en que se estructura la Administracion de la comunidad auténd
las llles Balears.

Articulo 30  Convenios de colaboracion

1. Las entidades colaboradoras participaran en la organizacion
realizacion de las actividades de formacién permanente del profesora
acuerdo con las previsiones de los convenios que suscriban con la Conse
Educacion y Cultura.

stara Capitulo IX
Actividades equiparadas a las de formacion permanente
bmen
b la  Articulo 31 Proyectos de investigacion o de innovacion
nacionl. La participacion en la programacion y ejecucion de un proyecto de
ramdestigacion o de innovacién en materia educativa puede tener la consideracion
e plezztividad de formacion permanente del profesorado, siempre que el proyecto
sislea convocado, promovido o avalado por una universidad o un organismo
trimico, y pueda asimilarse a alguna de las tipologias definidas en el Plan de
Alidechacion permanente del profesorado.

2. A los efectos de certificacion y de valoracién en créditos, los proyectos
toson considerados como grupos de trabajo.
5 para 3. A la solicitud de inscripcion de los certificados de participaciéon se
haauptmtaran los documentos siguientes:

a) Documentacion acreditativa de la participacion.
hova- b) Copia del proyecto inicial de investigacion o de innovacion.
1992, c) Memoria de la actividad realizada.
y del d) Resultados obtenidos.

e) Documentacion que acredite que el proyecto se ha desarrollado

de acuerdo con una convocatoria publica o que ha sido organizado o promovido
por una universidad o un organismo publico.
de los
on las Articulo 32 Titulaciones universitarias
dran 1. Las titulaciones universitarias de caracter oficial y los titulos propios de
Aatada universidad tienen efecto como formacién permanente, siempre que no se
hayan alegado como requisito para el acceso a la funcién publica docente.
1.La valoracion en créditos de formacion permanente sera la siguiente:
-Titulaciones de primer ciclo: 30 créditos.
lo, en -Titulaciones de segundo ciclo: 30 créditos.
apor -Por superar el programa completo de doctorado: 30 créditos.
ones -Por la obtencion del titulo de doctor: 30 créditos.
que 3. Asimismo, puede reconocerse la participacién en cursos de posgrado
realizados por las universidades siempre que se trate de actividades homologadas
por la Administracion educativa.
4. Las personas interesadas aportaran, junto con la solicitud de inscripcion,
el certificado académico, expedido por la universidad, y el programa oficial de
los estudios.

Admi- Articulo 33 Ensefianzas de régimen especial

D: 1. Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial, de las escuelas
oficiales de idiomas y conservatorios profesionales y superiores de musica,
pueden tener los efectos correspondientes a las actividades de formacion perma-

Miniente.

2. La valoracién en créditos de formacion es la siguiente:

- Grado medio de musica y danza (Plan 1966): 10 créditos.

- Grado superior de musica (Plan 1966): 10 créditos

opia, - Titulo superior de musica o danza LOGSE: 10 créditos

6n de - Grado elemental de idiomas: 10 créditos.

- Grado superior de idiomas: 10 créditos.

bn el

nimo
de los Articulo 34 Reciclaje y formacion lingliistica y cultural

1. Se considera formacion permanente del profesorado la superacion de los
almsos oficiales del Plan de reciclaje y de formacién lingliistica y culturales, de
mecderdo con lo que disponen los apartados siguientes:

2. La formacion en créditos se reconocera, a solicitud de las personas

interesadas, en los términos siguientes:

a) Certificado de capacitacion para la ensefianza de y en lengua
ycktalana en la educacion infantil y educacion primaria: 20 créditos.
o de b) Certificado de capacitacion para la ensefianza en lengua catalana
erémda educacion secundaria: 15 créditos.

c) Titulo de profesor de lengua catalana: 5 créditos.
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d) El hecho de impartir o coordinar cursos oficiales del Plan: c
maximo, 3 créditos por curso escolar.

3. Unicamente se reconoceran los créditos correspondientes a las m
cursadas efectivamente de forma oficial cuando la obtencién de los certifi
a que hacen referencia las letras a i b del apartado anterior, o del titulo de p
de lengua catalana, se haya producido en parte por la convalidacion de 3
turas. En este caso, el solicitante tendra que aportar un certificado de lag
obtenidas, y se le descontaran, del total de créditos expresados en el a|
anterior, las horas convalidadas.

4. Lo que dispone este articulo no serd aplicable a la obtencié
certificado o del titulo correspondiente por quien haya superado los exa
libres del Plan de reciclaje y de formacién linguistica y cultural o las pru
convocadas por la Junta Evaluadora de Catalan. Tampoco sera aplicablg
casos de obtencion del certificado o el titulo por efecto de la convalidaciorn
la equivalencia total de asignaturas.

Articulo 35 Tutoria de practicas

1. El ejercicio de funciones de tutoria previsto legalmentg
reglamentariamente con relacion a las practicas que habilitan el profesorad
el ejercicio de la funciéon docente, o que son inherentes a los procedim
selectivos en materia de funcién publica docente, puede ser consideradd
actividad de formacion permanente.

2. La inscripcion en el Registro de los certificados correspondientg
realizara de oficio, una vez enviada la documentacion por el 6rgano respo
del procedimiento.

3. La valoracién en créditos de formacion es la siguiente:

marganismos extranjeros. La solicitud de la persona interesada ir4 acompafiada de
los documentos acreditativos de la participaciéon y de la duracién en horas de la

Atagdsidad, asi como de una traduccion oficial del programa.

cados

ofesor Articulo 40 Reconocimiento de actividades de formaciéon no

1sigomologadas, desarrolladas por empresas, asociaciones empresariales o entida-

reas

bartado El profesorado que ha participado en estas actividades tendra que:

a) Acreditar que los contenidos de la actividad formativa se corres-
gehden con los aspectos de actualizacion cientifica, tecnolégica y técnica de la
heegecialidad de la cual es titular.
ebas  b) Presentar un certificado de la empresa, asociacion empresarial o
earlbdad que ha realizado la actividad formativa, donde conste el lugar, las fechas

odderealizacion, la duracién en horas y la superacién y participacion en la actividad
del interesado/a.

[9) La valoracion de esta actividad de formacion permanente expre-
sada en créditos se correspondera con la tabla de equivalencias del capitulo V de
esta Orden.

0 para
entos Articulo 41 Procedimiento de inscripcion en el Registro General de
cbormacion Permanente del Profesorado

La inscripcion en el Registro General de Formacion Permanente del

s RBefesorado de los datos relativos a la participacion en las actividades citadas en
hsabte capitulo, se realizar4 a solicitud de los interesados de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo 26.

a) Funciones de los tutores de practicas en los estudios de Magestro: Capitulo X
3 créditos. El Plan de formacién permanente del profesorado
b) Funciones de los tutores de practicas del Curso de Calificdcion
Pedagdgica: 3 créditos. Articulo 41 Naturaleza
c) Funciones de los tutores de précticas de los aspirantes selgccio- 1. El Plan de formacion permanente del profesorado es el conjunto de

nados en el concurso oposicion de acceso a los cuerpos docentes: 3 cr

d) Tutores de practicas de alumnos que realizan estudios uni
tarios, en los que tienen que realizarse practicas en centros de la Adminis]
educativa: 3 créditos.

Articulo 36 Participacion en programas internacionales

1. La participaciéon en programas internacionales podra tener los ef
correspondientes a las actividades de formacién permanente.

2. La valoracion en créditos de formacién para cada tipo de acci
determinara en la convocatoria de cada una o se realizara de acuerdo
instrucciones que a tal efecto dicte la Direccion General de Ordenac]
Innovacion de esta Consejeria.

Articulo 37 Participacion en actividades de innovaciéon

1.Las actividades de innovacion, intercambios de alumnado entre
intercambios entre alumnado de las llles Baleares y otros paises, y cualqu
actividad de innovaciéon convocada por las administraciones publicas, se
raran con en el nimero de créditos que se determine en el momentoj
convocatoria.

2.La participacion del profesorado en la actividad Escuelas Viajg
organizada por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes (MECD
reconocera con un crédito de formacion, de acuerdo con las memoriag
actividad que se hayan presentado.

3.La participacion del profesorado en la preparacion de alumnos g
hayan clasificado para la fase nacional de las Olimpiadas de Fisica, Quil
Matematicas podréa reconocerse con un crédito de formacién. Al profesorad
haya participado en la preparacion de alumnado que resultara seleccionas
representar a Espafia en las Olimpiadas Internacionales se le podra reconoj
un crédito de formacion, acumulable con el anterior.

4.Las actividades de investigacion desarrolladas en el marco de
convocatoria de la Consejeria de Educacion y Cultura se acreditaran
namero de créditos que figure en la citada convocatoria.

Articulo 38 Reconocimiento de actividades de formacion per|
nente organizadas por el MECD u otras comunidades auténomas

Con la presentacion, a la Comision de Reconocimiento de Formacid
cualquier certificado correspondiente a actividades de formacién perma
reconocidas como tales por el MECD o cualquier comunidad auténoma
actividad se reconocera automaticamente y se inscribira en el Registro G
de Formacién Permanente de las llles Balears, de acuerdo con la resolu
15 de diciembre de 1994 (BOE 12-01-95).

Articulo 39
dades extranjeras
La Comisién de Reconocimiento puede reconocer la formacion correg

Reconocimiento de actividades realizadas en univd

bddoectrices y de acciones previstas por la Administracién educativa de las llles
eBalears para la mejora del nivel de preparacion y el desarrollo personal y
rapiofesional del profesorado no universitario en activo, con el objetivo final de
garantizar la calidad de la ensefianza. Sera plurianual y aprobado mediante una
orden del consejero de Educacion y Cultura, previo informe de la Comision de
Formacion Permanente del Profesorado de las llles Balears.
pctos 2. Cada plan seréa desarrollado a través de programas, que seran aprobados
por la directora general de Ordenacién e Innovacién y que tendran una periodi-
ncigad anual.
con las
6n e Disposicion adicional
1.Los centros de profesorado adecuaran su actividad formativa y adminis-
trativa a las determinaciones del Plan.
2.Se delega en la directora general de Ordenacion e Innovacion la atribu-
islei®n de dictar la resolucion de los procedimientos regulados en los capitulos Il
enoird de la presente Orden, como también la de dictar las resoluciones que sean
valeeesarias con el fin de complementar esta Orden.
de la
Disposiciéon derogatoria
ras, Queda derogada la Orden del consejero de Educacion y Cultura, de dia 30
sle diciembre de 1999, por la cual se regula la planificacién y el reconocimiento
deelda formacion permanente del profesorado no universitario.

e se Disposicion final

hicay Esta Orden entrard en vigor al dia siguiente de haberse publicado en el
o Boketin Oficial de las llles Balears.

o0 para
cer con Palma, 2 de enero de 2002
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diente a la participacion en actividades convocadas y realizadas por cer
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