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|. DISPOSICIONES GENERALES
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y ORDENACION UNIVERSITARIA

ORDEN de 14 de mayo de 2013 por la que se regula la convocatoria, el
reconocimiento, la certificacion y el registro de las actividades de formacion
permanente del profesorado en Galicia.

La formacion permanente del profesorado constituye una de las piezas clave de un
sistema educativo que aspire a la mejora de su calidad. En un contexto de cambios pro-
fundos en la sociedad, el sistema educativo, en general, y la Administracion educativa, en
particular, debe estar en disposicidn de atender, segun su responsabilidad, las demandas
que recaen en la profesion docente, mediante el disefio y la planificacion de las estrategias
adecuadas y la creacion de las estructuras y de las condiciones que hagan posible la ma-
yor cualificacién y formacion del profesorado.

El profundo cambio iniciado en Galicia en la formacion permanente del profesorado
con el Decreto 74/2011, de 14 de abiril, por el que se regula la formacion permanente del
profesorado que imparte las ensefanzas establecidas en la Ley organica de educacion
(LOE), en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autbnoma
de Galicia, permitié establecer una estructura formativa adecuada a los nuevos retos, asi
como marcar las principales lineas y los principios generales que orientan la formacion del
profesorado, su programacion, coordinacion y evaluacion.

La Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria, por medio de esta nor-
ma, pretende establecer las condiciones vy fijar un marco preciso y estable que dé una res-
puesta adecuada a las necesidades formativas del sistema educativo y del personal docente,
tanto del destinado en los centros como en los servicios técnicos dependientes de la Con-
selleria, y que permita conjugar y completar la oferta formativa institucional, derivada de la
planificacion estratégica y anual, con las propuestas complementarias procedentes de otras
instituciones y entidades colaboradoras que organizan actividades de formacion permanente
del profesorado, en especial las desarrolladas por las organizaciones sindicales representa-
tivas del sector educativo, los movimientos de renovaciéon pedagdgica y las universidades.

Desde un punto de vista de actualizacion y modernizacién de las actividades de forma-
cion, se hace preciso definir adecuadamente los distintos tipos de modalidades de forma-
cion. La difusidon de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y su impacto en
el ambito educativo ofrece nuevas vias de formacién que deben ser contempladas en una
norma de estas caracteristicas.
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Se hace necesario, ademas, concretar los términos en los que las entidades colabo-
radoras coadyuvan en la tarea formativa segun lo establecido en el Decreto 74/2011, de
14 de abril, definiendo el proceso de reconocimiento de actividades y su participacion.
Asimismo, las condiciones en las que se desarrollan los procedimientos administrativos de
registro, acreditacion y evaluacion precisaban de una adecuada actualizacion.

Finalmente, con esta norma, ademas de contemplar determinadas equiparaciones de
actividades formativas, se establece un reconocimiento expreso, en términos de equivalen-
cias, para el profesorado que realiza actividades que requieren de una especial dedicacion.

En consecuencia, a propuesta de la Direccién General de Educaciéon, Formacién Profe-
sional e Innovacion Educativa,

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto y ambito de aplicacion

La presente orden tiene como objeto regular la convocatoria, el reconocimiento, la cer-
tificacion y el registro de las actividades de formacién permanente del profesorado orga-
nizadas por la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria, dirigidas al
profesorado que desarrolla su funcidon docente en centros sostenidos con fondos publicos
que imparten las ensefanzas reguladas en la Ley organica 2/2006, de educacién, o en las
unidades, centros, 6rganos y servicios técnicos dependientes de la conselleria; asi como
fijar la equivalencia y establecer las condiciones de reconocimiento de las actividades de
investigacion e innovacion y de las titulaciones; y establecer las condiciones de reconoci-
miento de las actividades de formacion permanente del profesorado organizadas por otras
instituciones o entidades.

Articulo 2. Concepto y destinatarios de la formacién permanente del profesorado

1. Se considera formacién permanente del profesorado, a efectos de su reconocimiento
por parte de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenaciéon Universitaria, al conjunto
de actividades formativas dirigidas a la mejora de sus competencias profesionales.

2. La presente orden sera de aplicacion al profesorado que desarrolla su cometido do-
cente o especializado en los centros sostenidos con fondos publicos, dentro del ambito de
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gestion de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacién Universitaria, que imparten
las ensefanzas reguladas en la Ley organica 2/2006, de educacién, asi como aquel con
destino en los servicios técnicos dependientes de la conselleria; y que sean convocadas y
realizadas segun lo dispuesto en esta orden.

Articulo 3. Entidades organizadoras de la formacién

1. El Servicio de Formacion del Profesorado, dependiente de la direccién general res-
ponsable en materia de formaciéon permanente, es el 6rgano responsable de la coordina-
cion de las estructuras de formacion y de la promocion, gestion y registro de las acciones
formativas.

2. Seran objeto de reconocimiento y registro, en las condiciones que se establecen en la
presente orden, las actividades de formacién permanente del profesorado organizadas por:

a) La Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria, a través de la di-
reccion general responsable de la formacion institucional, que desarrollara el Plan estraté-
gico de formacion del profesorado a través de planes anuales, cuya gestion corresponde al
Centro Autonémico de Formacién e Innovacién y a los centros de Formacion y Recursos,
bajo la coordinacion del Servicio de Formacién del Profesorado.

b) Las instituciones o entidades, publicas o privadas, sin animo de lucro, mediante con-
venio con la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria y segun el pro-
cedimiento de reconocimiento al que se hace referencia en la presente orden.

Articulo 4. Efectos, validez y reconocimiento de la formacién permanente del profe-
sorado

1. Seran validas, a efectos de su reconocimiento oficial por parte de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Ordenaciéon Universitaria, las actividades de formacién permanente
que se realicen de acuerdo con lo establecido en la presente orden y figuren inscritas en el
Registro General de Actividades de Formacién Permanente del Profesorado.

2. Las actividades de formacién permanente se valoraran en cuantas convocatorias,
concursos o actos administrativos las contemplen como requisitos o méritos en sus bases.

3. No se reconoceran como formacion permanente del profesorado las acciones condu-
centes a la obtencién de una titulacion académica, excepto las equivalencias recogidas en
la presente orden.
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4. Las actividades de formaciéon permanente del profesorado se certificaran en horas y
su equivalencia en créditos de formacién se recoge en la disposicién adicional primera de
la presente orden.

Articulo 5. Inscripcion de las actividades de formaciéon permanente

1. El Registro General de Actividades de Formacion Permanente del Profesorado sera
unico y se centralizara en la direccion general competente en materia de formacion del
profesorado. Tendran acceso telematico al mismo las jefaturas territoriales provinciales, el
Centro Autonémico de Formacién e Innovacion (CAFI) y los centros de Formacién y Recur-
sos (CFR) para que puedan desempefiar las funciones de registros auxiliares.

2. Solo se inscribiran aquellas actividades que, con una duracién no inferior a 8 horas,
fueran objeto de evaluacién por parte de la entidad organizadora y cuenten con el control
de la participacion del profesorado asistente mediante los procedimientos que establezcan
y que deberan indicarse expresamente en la solicitud de inscripcion.

CAPITULO Il
Caracteristicas, convocatoria y admision en las actividades de formacion

Articulo 6. Caracteristicas de las actividades de formacién permanente

1. A efectos de lo dispuesto en la presente orden, se consideran actividades de forma-
cion permanente del profesorado las que persiguen la adecuacion de los conocimientos y
métodos a la evolucion de las ciencias y de las didacticas especificas, asi como la actua-
lizacion para el desempeno del puesto y de coordinacion, tutoria, atencion educativa a la
diversidad, gestién y direccion de los centros o de apoyo al sistema educativo, y aquellas
que faciliten la mejora de las competencias profesionales docentes.

2. Deberan, asimismo, con caracter general, promover la mejora en la utilizaciéon de las
tecnologias de la informacién y comunicacién en la practica docente, la formacién en len-
guas extranjeras del profesorado, independientemente de su especialidad, y la igualdad de
mujeres y hombres en los términos establecidos en la Ley 7/2004, de 16 de julio.

3. Para tal efecto, la Administracion educativa planificara las actividades de formacion
permanente del profesorado, garantizara una oferta diversificada y gratuita de estas activi-
dades y establecera las medidas oportunas para favorecer la participacién del profesorado
en ellas.
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4. Las actividades de formacién permanente, a efectos de su reconocimiento, tendran
una duracion minima de 8 horas.

5. Con caracter general, las actividades de formacién permanente del profesorado no
seran coincidentes con el horario lectivo del profesorado en el centro educativo.

Articulo 7. Convocatoria, seleccién y admision en las actividades de formacion

1. La convocatoria, seleccion y admisién es responsabilidad de la entidad o institucién
organizadora.

2. En general, las actividades se ajustaran en duracién y numero de participantes a lo
que se dispone en esta orden para las distintas modalidades de formacion, y deberan es-
pecificarse en la convocatoria de la actividad.

3. La admision en cada una de las actividades debera realizarse de manera individual,
de acuerdo con los criterios que se establezcan.

4. La participacion en una actividad de formacién supone la aceptacién de su disefio y
requisitos de la convocatoria, sin perjuicio de los procesos de mejora que se puedan intro-
ducir durante su desarrollo.

5. No podra participar en actividades de formacién permanente el profesorado en situa-
cion de baja por incapacidad laboral transitoria 0 excedencia voluntaria.

6. Las personas seleccionadas deberan hacer confirmacion de asistencia o su renuncia
en el plazo sefalado en la notificacion, al objeto de poder convocar a posibles reservas en
caso de renuncias.

7. Las personas seleccionadas que tengan confirmada la asistencia y no comparezcan
a la primera sesion o abandonen la actividad sin causa justificada, seran dadas de baja en
la actividad y no seran seleccionadas para las actividades que se desarrollen en el mismo
curso académico.

8. Las personas participantes en una actividad de formacién en red deberan realizar
su presentacion obligatoria en el foro destinado a tal fin, en el aula virtual del curso, en el
plazo indicado por la coordinacién de la actividad. La incomparecencia en dicha presenta-
cion o abandono de la actividad sin causa justificada supondra la baja en la actividad y se
consideraran no presentadas con los efectos de lo establecido en el parrafo anterior para
las actividades presenciales.
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CAPITULO III
Modalidades de formacion

Articulo 8. Modalidades de las acciones formativas

1. Las actividades de formacion del profesorado se clasifican —a efectos de reconoci-
miento, certificacion y registro— en cinco modalidades basicas: cursos, seminarios, grupos
de trabajo, proyectos de formacién en centros y congresos.

Las actividades de formacion que no se correspondan con las modalidades anteriores
podran asimilarse a alguna de ellas en funcién de sus caracteristicas.

2. La forma de participacion en las actividades de formacion del profesorado puede ser
presencial y en red.

3. Las actividades, en funcién de la forma de participacion, se clasifican en:

a) Presenciales: son aquellas acciones formativas en cuyo desarrollo se exige la pre-
sencia del profesorado participante. En los cursos, grupos de trabajo, proyectos de forma-
cion en centros y seminarios podran incluirse periodos no presenciales, siempre y cuando
la duracién total de la actividad sea de 20 horas, como minimo, y las horas no presenciales
no superen el 30 % del total de duracion de la accién formativa. Estos periodos deberan
justificarse, por parte de los profesores asistentes, con la aportacion de una memoria o
trabajo, individual o de grupo. Con caracter general, las sesiones presenciales diarias no
tendran una duracion superior a 8 horas, ni inferior a 2 horas.

b) En red: son aquellas acciones formativas cuya realizacién se lleva a cabo mediante
herramientas electrénicas. Estas actividades podran incluir alguna sesién presencial para
la coordinacion de éstas, si la duracion de la actividad supera las 30 horas, estableciendo
una duracion minima de 3 horas por sesion y sin superar el 20 % de la duracion total de la
actividad.

c) Mixtas: se entiende por participacion mixta aquella en la que se combinan fases pre-
senciales y en red. En este caso se haran explicitos los objetivos de cada una de las fases,
los mecanismos para su integracion y su duracion en horas. Con caracter general, la fase
presencial no podra ser inferior al 60 % de la duracién total de la actividad.
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Articulo 9. De las modalidades de formacion presenciales y mixtas

Las modalidades de formacién presenciales y mixtas, y sus caracteristicas, son las si-
guientes:

1. Curso: es la modalidad de formacién que aborda contenidos relacionados con la
actualizacion cientifica, didactica, tecnoldgica y profesional del profesorado, desarrollada
basicamente a partir de las aportaciones de especialistas. Tendra, con caracter general, las
siguientes caracteristicas:

a) La convocatoria y la planificacion general del curso son responsabilidad de la institu-
cion convocante. La planificacion del curso abarca el disefio, la organizacion, el seguimien-
to y la evaluacion del mismo.

b) Como norma general, los cursos deberan incluir formacion sobre el uso de las tec-
nologias de la informacion y comunicacion relacionadas con la tematica y la metodologia
empleada.

c¢) La duracion del curso, asi como el numero de asistentes deberan estar establecidos
en la convocatoria en funcién del tema, del disefo y de la metodologia prevista, asi como
de los espacios y recursos. Con caracter general, el nUmero de participantes no sera infe-
rior a 15 ni superior a 50 y la duracion del mismo no sera inferior a 20 horas ni superior a
100 horas.

d) El responsable del curso realizara la seleccion de los participantes de entre los soli-
citantes, aplicando los criterios establecidos. Los seleccionados, recibida la comunicacién,
deberan confirmar la asistencia con la antelacion senalada.

e) Excepcionalmente, podran reconocerse actividades que no cumplan los requisitos
establecidos, cuando se justifique que las caracteristicas de la actividad o el colectivo al
que va dirigido asi lo demandan.

f) Podra preverse la realizacion obligatoria de determinados trabajos en relacién con los
contenidos desarrollados en sesiones no presenciales.

2. Congreso: es una modalidad formativa de caracter puntual cuyo principal objetivo
es difundir contenidos sobre un tema monografico previamente fijado, intercambiar ex-
periencias o debatir sobre los avances que se vienen realizando en el campo cientifico,
didactico o profesional. En su disefio podran incluirse conferencias de personas expertas,
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presentacion de experiencias y comunicaciones, talleres, mesas redondas y exposiciones
de material. Esta modalidad tendra, con caracter general, las siguientes caracteristicas:

a) La convocatoria, planificacion y direccién son responsabilidad de la institucion con-
vocante. La planificacion general abarca el diseno, la organizacion, el seguimiento y la
evaluacion de la actividad.

b) Podra asistir un numero amplio de profesorado. En todo caso, los limites de asisten-
tes deberan estar establecidos en la convocatoria.

¢) Como norma general, su duracion estara comprendida entre 8 y 40 horas.

Se asimilaran a la modalidad congreso a efectos de certificacion, reconocimiento y re-
gistro los talleres, jornadas y encuentros, de duracién comprendida entre 8 y 19 horas.

3. Proyectos de formacién en centros: es la modalidad formativa dirigida a un centro
como unidad, que favorece la planificaciéon y el desarrollo de las actividades formativas
centradas en el propio centro y su contexto como elementos de cambio e innovacion edu-
cativa. Los proyectos de formacion en centros se basan en el trabajo colaborativo entre
iguales y suponen el reconocimiento de la experiencia del profesor y el intercambio de la
misma como un valor fundamental en los procesos de formacién. Los proyectos de forma-
cion en centros tendran las siguientes caracteristicas:

a) La aprobacidn, el seguimiento y la evaluacion final con propuesta de certificacion de
los mismos se regira por las convocatorias especificas de la Conselleria de Cultura, Edu-
cacion y Ordenacion Universitaria.

b) El numero de participantes en un proyecto de formacion sera proporcional y repre-
sentativo del Claustro y no inferior a 10 personas. Excepcionalmente, podran reconocerse
proyectos con una participacion inferior, cuando las caracteristicas de la actividad o el nu-
mero total del profesorado del centro participante asi lo justifiquen.

¢) Uno de los participantes desarrollara la funcién de coordinador que, como repre-
sentante del grupo, sera el encargado de levantar acta de las sesiones, de coordinar y
dinamizar el trabajo, asi como de coordinar la redaccion de la memoria final. A la persona
coordinadora podra asignarsele hasta un 30 % mas del nimero de horas correspondientes
a los participantes.
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d) Contaran con un asesor de la estructura de formacion de la conselleria, responsable
de dinamizar la participacion, de colaborar en la elaboracion del proyecto y de su presen-
tacion, asi como del seguimiento en el desarrollo del mismo.

e) Podran contar con la colaboracién de personas expertas hasta un maximo del 30 %
de las horas totales.

f) El computo de tiempo del trabajo individual no podra exceder el 25 % del total de las
horas reconocidas y la asignacion del mismo debera constar en las actas de las sesiones
de desarrollo.

g) La duracion del proyecto de formacion, a efectos de certificacion, se establecera de
acuerdo con las caracteristicas del proyecto de trabajo, desde un minimo de 30 horas has-
ta un maximo de 75 horas.

h) Una vez finalizado el trabajo, el grupo de profesores confeccionara una memoria en
la que se recoja y evalue la actividad desarrollada y su aplicabilidad al centro y/o en el aula,
segun la naturaleza de los temas.

Se asimilaran a la modalidad de proyectos de formacién en centros, a efectos de certi-
ficacion, reconocimiento y registro, cualesquiera otros programas institucionales convoca-
dos por la Administracion educativa con la valoracion en horas de formacion determinada
en la convocatoria correspondiente.

4. Seminarios: es una modalidad formativa basada en el trabajo colaborativo que a partir
de la reflexidon conjunta, el debate interno y el intercambio de experiencias permite profun-
dizar en el estado de cuestiones educativas referentes a las distintas ciencias disciplinares,
a las didacticas de las mismas, a otras ciencias de la educacion o al desarrollo de compe-
tencias profesionales. Los seminarios tendran las siguientes caracteristicas:

a) Las bases que rigen la convocatoria de esta modalidad se publicaran anualmente, en
su caso, en los planes anuales de formacion, y en ellas se fijaran los aspectos necesarios
para su desarrollo. La iniciativa para la configuracion del trabajo a desarrollar podra partir
de la entidad convocante o dejarse a propuesta del profesorado.

b) El nUmero de participantes sera de entre 8 y 20 profesores. Los profesores pueden
ser de distinto o del mismo centro educativo, ensefianza, etapa, area, materia, modulo y/o
ambito.
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c¢) La coordinacion se efectuara por una de las personas integrantes y podra asignarse-
le, en funcion de las tareas desarrolladas, hasta un 30 % mas del nimero de horas de los
participantes. Sera la persona responsable de la elaboracion del trabajo colectivo, con el
que deberan colaborar todos los integrantes para la elaboracién de la memoria, conclusio-
nes y evaluacion del mismo.

d) Contaran, asimismo, con un asesor de formacién responsable de la dinamizacion
de participacion, de la colaboracion en la elaboracion del proyecto y del seguimiento del
desarrollo del mismo.

e) Un seminario podra solicitar colaboraciones externas, que no podran exceder del
30 % de la duracién total de la actividad.

f) El computo de tiempo del trabajo individual no podra exceder del 20 % del total de las
horas reconocidas.

g) La duracién del seminario, a efectos de certificacion, se establecera de acuerdo con
las caracteristicas del proyecto de trabajo, desde un minimo de 20 horas hasta un maximo
de 50 horas.

h) Una vez finalizado el trabajo, el grupo de profesores confeccionara una memoria final
en la que, como minimo, se recojan las conclusiones practicas obtenidas y se evalle la
actividad desarrollada.

i) Para la evaluacion del trabajo desarrollado en estas modalidades de formacion se
tendra en cuenta el material y la memoria elaborada, asi como las actas de las sesiones de
trabajo realizadas y el informe de la persona asesora de formacion.

5. Grupo de trabajo: es una modalidad formativa basada en el trabajo colaborativo que
tiene por objeto la elaboracién o el analisis de proyectos y materiales curriculares, asi como
la experimentacion de los mismos, centrados en las diversas situaciones educativas. Los
grupos de trabajo tendran las siguientes caracteristicas:

a) Las bases que rigen la convocatoria de esta modalidad se publicaran anualmente, en
su caso, en los planes anuales de formacion, y en ellas se fijaran los aspectos necesarios
para su desarrollo. La iniciativa para la configuracion del trabajo a desarrollar podra partir
de la entidad convocante o dejarse a propuesta del profesorado.

b) El nUmero de participantes sera de entre 3y 10. Los profesores pueden ser de distinto
o del mismo centro educativo, ensehanza, etapa, area, materia, médulo y/o ambito.
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c¢) La coordinacion se efectuara por una de las personas integrantes y podra asignarse-
le, en funcion de las tareas desarrolladas, hasta un 30 % mas del nimero de horas de los
participantes. Sera la persona responsable de la elaboracién del trabajo colectivo, con el
que deberan colaborar todos los integrantes para la elaboracién de la memoria, conclusio-
nes y evaluacion de lo mismo.

d) Contaran, asimismo, con un asesor de formacion responsable de la dinamizacion de
la participacién, de la colaboracion, en su caso, en la elaboracion del proyecto y del segui-
miento del desarrollo del mismo.

€) Un grupo de trabajo podra solicitar colaboraciones externas, que no podran exceder
del 20 % de la duracion total de la actividad.

f) El cédmputo de tiempo del trabajo individual no podra exceder el 30 % del total de las
horas reconocidas.

g) La duracion del grupo de trabajo, a efectos de certificacion, se establecera de acuer-
do con las caracteristicas del proyecto de trabajo, desde un minimo de 20 horas hasta un
maximo de 50 horas.

h) Una vez finalizado el trabajo, el grupo de profesores confeccionara una memoria final
en la que, como minimo, se recojan las conclusiones practicas obtenidas y se evalle la
actividad desarrollada.

i) Para la evaluacion del trabajo desarrollado en estas modalidades de formacion se
tendra en cuenta el material y la memoria elaborada, asi como las actas de las sesiones de
trabajo realizadas y el informe de la persona asesora de formacion.

Articulo 10. De las modalidades de formacion en red

1. La modalidad de formacién en red debera reunir, ademas de las condiciones que se
recogen en los articulos 6 y 8 de la presente orden, las siguientes:

a) En el disefio de la actividad de formacion se contemplara una fase de trabajo, con

una duracion de, por lo menos, el 80 % del total de horas, que se dedicara al desarrollo de
actividades o tareas tuteladas a distancia.
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b) Ademas de los requisitos establecidos para la realizacion de cursos presenciales,
cada curso contara con:

i) Una guia informativa, disponible en el aula virtual, en la que se recojan todos los
aspectos necesarios para el correcto seguimiento del curso y en la que incluiran el
calendario y el horario de atencion al profesorado participante.

ii) Un coordinador que, ademas de las tareas sefialadas en los cursos presenciales,
seguira el trabajo de los tutores y el de los participantes a través de los soportes
utilizados y de los informes elaborados por los tutores.

iii) Tutores que atenderan personalmente a los participantes a través de las formas
de comunicacion establecidas. El numero de éstos para cada actividad dependera
del tema del curso, oscilando entre 25 y 50 participantes por tutor.

iv) Estrategias para la interaccion de los participantes (foros, chats, grupos de noti-
cias), con prevision de actividades programadas para la participacion en el curso.

c) Los trabajos de los participantes estaran orientados a facilitar la comprensién y asimi-
lacion de los contenidos, a dar un enfoque practico y no solo teérico a los conocimientos,
asi como a demostrar los conocimientos adquiridos. Deben ser creativos, dinamicos, inte-
ractivos, de complejidad gradual, pensados para facilitar el cometido del docente y para ser
realizados de forma individual. Estos trabajos podran ser de varios tipos:

— Test de autoevaluacion: conjunto de preguntas cerradas.
— Ejercicios practicos corregidos y evaluados por el tutor.

— Proyecto final: trabajo en el que el alumno debe aplicar los conocimientos adquiridos
durante la realizacion del curso. Los trabajos deben estar programados desde el inicio del
curso y las indicaciones para su elaboracion deben ser conocidas por los participantes
desde el comienzo de éste.

d) El numero de participantes sera como minimo de 25. Excepcionalmente, y con la
autorizacion expresa de la direccion general responsable en materia de formacién perma-
nente del profesorado, podran celebrarse cursos cuya duracion y numero de participantes
por tutor sea diferente al sefialado como norma general. La evaluacién de los participantes
se hara a partir de los trabajos practicos, las evaluaciones parciales, la asistencia a las
sesiones presenciales si fuese el caso, que sera obligatoria, el informe de los tutores y la
evaluacion final.
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e) El participante que se matricule en un curso en red no podra hacerlo en otro por el
mismo procedimiento en el mismo periodo de tiempo o parte de éste, por el que debera
especificarse en las respectivas convocatorias. En caso de duplicidad, unicamente se re-
conocera una de las actividades.

f) La duracion de las actividades en red, a efectos de certificacion, se establecera de
acuerdo con sus convocatorias, desde un minimo de 20 horas hasta un maximo de 150 ho-
ras. No se aprobara la planificacion del curso que supere un maximo de 10 horas de activi-
dad por semana, salvo autorizacién expresa.

2. En el caso de actividades organizadas por entidades colaboradoras, éstas deberan
facilitar a la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria, antes del inicio
de la actividad, la clave de usuario y la contrasefia que permitan el acceso al aula virtual,
a los espacios de interaccion y a los trabajos de caracter obligatorio de los participantes.

Articulo 11. Responsables de las actividades de formacion

1. Todas las actividades de formacion contaran con personas responsables de las mis-
mas que, en funcion de la modalidad y de su perfil, pueden ser:

a) Asesor de formacion.

Es la persona responsable en las actividades organizadas por los centros de la red de
formacion, le corresponde:

i) En cursos, congresos y modalidades asimiladas de las que sea responsable, pro-
poner el disefio de la programacion y gestionar la seleccidn de los participantes de
la actividad, asi como el control y documentacién de la asistencia a las sesiones
de las actividades.

ii) Difundir las convocatorias y dinamizar la participacién en las modalidades de pro-
yectos de formacion en centros, grupos de trabajo y seminarios.

i) Participar en la elaboracion del proyecto de trabajo, de los proyectos de formacion
en centros y en los seminarios y, cuando proceda, en los grupos de trabajo.

iv) Elaborar informe sobre el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria y una
valoracion de la propuesta.
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v) Proponer, en su caso, la participacion de ponentes y/o expertos.

vi) Responsabilizarse de la gestion administrativa y econdmica de las distintas acti-
vidades.

vii) Realizar la supervisioén, seguimiento y evaluacion del desarrollo de las distintas
actividades de las que es responsable.

En las actividades desarrolladas por las entidades colaboradoras, éstas designaran a
una persona responsable con analogas funciones.

b) Coordinador.
Sus funciones en las modalidades presenciales son:
i) Dinamizar la participacion.

ii) Coordinar la participacién de los miembros de los grupos de trabajo, seminarios
y proyectos de formacion en centros para la elaboracién, con la colaboracion del
asesor, del disefio y de la programacion de la actividad.

iii) Controlar las listas de asistencia durante el desarrollo de la misma.

iv) Elaborar las actas de las sesiones de trabajo.

v) Colaborar con el asesor de formacion en el seguimiento del desarrollo de la actividad.
vi) Coordinar la evaluacion de la actividad y la elaboracion de la memoria final.

En las actividades en red sus funciones principales seran las de asesorar a los tutores,
tanto en aspectos técnicos como metodoldgicos y de contenido.

c) Tutor.
Esta figura esta contemplada para aquellas actividades que se desarrollan en red.
Es una persona especialista que tiene como funcion:

i) Supervisar e informar a cada participante sobre la realizacion del itinerario de for-
macion propuesto.
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ii) Atender y resolver las dudas y consultas de las personas participantes y verificar
la realizacion de todas las actividades formuladas.

i) Evaluar y calificar los trabajos previstos.

iv) Cualquier otra analoga que se pueda incluir en el disefio de la actividad.
d) Ponente o experto externo.

Son las personas que intervienen en las modalidades formativas con alguna de las fina-
lidades siguientes:

i) Impartir docencia.
ii) Participar en debates o mesas redondas.
iii) Presentar comunicaciones o experiencias.

iv) Colaborar en el desarrollo y evaluacion de las fases practicas asi como en la
evaluacion de la actividad.

CAPITULO IV
Actividades de formacion de las entidades colaboradoras y su reconocimiento

Articulo 12.  Convenios con entidades colaboradoras para la formacion del profesorado

1. La Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacion Universitaria, con la finalidad
de complementar la oferta formativa institucional, podra suscribir convenios en materia
de formacion del profesorado con otras entidades o instituciones, publicas o privadas, sin
animo de lucro, que estén vinculadas con la educacion. Dichas entidades o instituciones se
consideraran entidades colaboradoras.

2. Esta colaboracion se establecera teniendo en cuenta el interés formativo, la viabili-
dad de las acciones propuestas, su relacién con las funciones propias y estatutarias de
la entidad y su coherencia con las lineas de actuacién prioritarias, objetivos y finalidades
establecidos en materia de formacion permanente del profesorado en el Plan estratégico
y en los planes anuales de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universi-
taria.
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3. Para solicitar la firma de convenios, las entidades colaboradoras deben presentar
solicitud dirigida al titular de la direccidn general responsable de la formacion permanente
del profesorado.

4. En un plazo de dos meses desde la fecha de presentacion de la solicitud, el titular de
la direccidn general con competencia en formacién permanente del profesorado, resolvera
acerca de la conveniencia de la aprobacion del convenio de colaboracion y propondra, en
su caso, su firma, previa tramitacion del expediente correspondiente.

Articulo 13. Requisitos de las entidades colaboradoras
1. Las entidades colaboradoras deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas y dotadas de personalidad juridica y que figuren debi-
damente inscritas y registradas en el correspondiente registro publico.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

c) Expresar en los estatutos que es una institucién o entidad sin animo de lucro y facilitar
documentacién a este respecto.

d) Tener reconocida, entre sus finalidades, la formacion del profesorado.
e) Tener como ambito de actuacion el territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia.

f) Disponer de los recursos necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades
de formacion propuestas, especialmente en actividades relacionadas con las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion.

2. La documentacion que deberan presentar acompanando la solicitud es la siguiente:

a) Acuerdo del 6rgano de gobierno de la entidad en que se decide solicitar la suscripcion
del convenio.

b) Estatutos originales o debidamente compulsados, por notario o personal funcionario
de la Xunta de Galicia, de la entidad de que se trate.

c) Certificaciones que acrediten que éstas se encuentran al corriente en sus obligacio-
nes tributarias y frente a la Seguridad Social.
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d) Consentimiento de la entidad interesada para que el 6érgano instructor del expediente
pueda comprobar de oficio los datos de identidad del solicitante.

e) Fotocopia compulsada del CIF de la entidad.

f) Memoria de las actividades de formacién del profesorado realizadas por la entidad
hasta la fecha de la presentacién de la solicitud, excepto aquellas entidades colaboradoras
que vengan desarrollando regularmente actividades de formacion con la Administracion
educativa.

g) Memoria en la que se indiquen las caracteristicas de la formacion del profesorado que
pretende desarrollar, los objetivos a alcanzar, asi como equipos, instalaciones y personal
técnico disponible, en su caso.

Articulo 14. Condiciones para la suscripcion de convenios

1. La Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacién Universitaria se reserva la deci-
sion de suscribir el convenio en virtud de la oferta formativa existente y del interés, ade-
cuacién y coherencia de la propuesta en relacién con las lineas prioritarias de los planes
de formacion.

2. El convenio suscrito, de vigencia anual o plurianual, se completara, una vez aproba-
do, con una adenda con una vigencia de un curso escolar que contendra las actividades de
formacion previstas para ese periodo.

3. Tanto la firma del convenio como la aprobacion de las actividades que figuren en sus
correspondientes adendas no implicaran compromiso alguno de aportaciéon econémica por
parte de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria ni renuncia de
la entidad a obtener financiacion de otros organismos publicos o privados a través de las
convocatorias que al efecto se publiquen.

4. La entidad colaboradora dispondra del personal técnico, equipamiento e instalaciones
necesarias para llevar a cabo las distintas acciones formativas propuestas.

Articulo 15. Renovacioén de los convenios

1. Los convenios, que se regiran por la normativa vigente que regula su celebracién
por la Xunta de Galicia, podran ser prorrogados de acuerdo con las estipulaciones que se
establezcan en ellos.
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2. Cualquiera de las partes podra denunciar el convenio durante su periodo de vigencia
siempre que medie incumplimiento grave de los compromisos asumidos, asi como por el
incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente orden.

3. Son causas para la extincion del convenio las siguientes:

a) No realizar ninguna actividad de formacién en alguno de los afios de vigencia del
convenio.

b) La no realizacién por parte de la entidad de mas del 60 % de las actividades aproba-
das.

c) Las demas que se establezcan en el correspondiente convenio.
Articulo 16. Planes de formacion de las entidades colaboradoras

1. La firma del convenio de colaboracién no constituye una aprobacion automatica ni re-
conocimiento de todas las actividades de formacion desarrolladas o programadas por las
entidades colaboradoras. Para obtener reconocimiento de las actividades, las entidades con
convenios vigentes deben presentar a la direccion general competente, antes del 30 de junio
de cada curso académico, una adenda con el plan de formacion propuesto para el siguiente
curso escolar, para su aprobacion. Dicha adenda contendra la relacion de actividades con la
presentacion para cada una de la ficha correspondiente, segun el modelo del anexo.

2. Los planes de formacién de las entidades colaboradoras deberan recoger los obje-
tivos generales, las lineas prioritarias de formacion que abarca, asi como la relacion de
actividades de formacion permanente del profesorado propuestas para su desarrollo, que
deberan cumplir los requisitos exigidos en el articulo 10 para la modalidad de curso.

3. Cualquier peticion de modificacion por parte de la entidad colaboradora al Plan anual
de formacién previamente aprobado debera ser dirigida al director general competente en
materia de formacion del profesorado, justificando y fundamentando la necesidad de los
cambios que se solicitan.

4. Las entidades colaboradoras deberan presentar al final de cada curso una memoria
final del plan de formacion, que contenga una evaluacién del conjunto del mismo, asi como
las propuestas para la elaboracion y desarrollo de proximos planes, y una valoracion de
cada actividad atendiendo al grado de consecucién de los objetivos, organizacion, metodo-
logia y evaluacion de los participantes.
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Articulo 17. Requisitos de las actividades para su reconocimiento

1. Las actividades, al objeto de reconocimiento oficial, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Poseer las caracteristicas recogidas en el articulo 6 de la presente orden.

b) Del total de los participantes, por lo menos el 70 % debera ser profesorado que se
encuentre prestando servicio en centros docentes sostenidos con fondos publicos, en rela-
cion con el total de asistentes a la actividad.

c) Realizar el correspondiente control de asistencia mediante partes de firmas o diarios
de sesiones. La falta de asistencia, independientemente de la causa que la ocasione, no
podra superar el 15 % de la duracién de las horas presenciales de la actividad.

d) En caso de actividades en red, realizar los adecuados controles sobre las pruebas
concretas que habra de superar quien participe.

e) El numero de participantes de una actividad debera ser como minimo de 15 en acti-
vidades presenciales y 25 en las actividades en red.

f) La entidad organizadora debera presentar memoria final de la actividad, acta final se-
llada y firmada por el responsable de la actividad y partes de firmas de asistencia. En caso
de las actividades de formacién en red, la verificacion de la asistencia se realizara a través
de los informes de acceso al aula virtual.

g) En la convocatoria de las actividades en red especificaran que el profesorado no po-
dra realizar de forma simultanea mas de 1 curso en esta modalidad.

Articulo 18. Procedimiento de reconocimiento de las actividades de formacién de las
entidades colaboradoras

1. Antes del inicio de la actividad, con una antelacion minima de treinta dias, las entida-
des colaboradoras, para su aprobacion definitiva y reconocimiento, deberan presentar ante
la direccién general competente en materia de formacion permanente la programacion y la
convocatoria de cada actividad aprobada inicialmente en el plan.

2. Una vez finalizadas las actividades de formacion, el representante legal de la entidad
o institucion solicitante, en el plazo de un mes, presentara a la direccion general competen-
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te en materia de formacion, para su valoracion y resolucion definitiva de reconocimiento, un
informe final de la actividad que incluira:

a) La valoracion global del desarrollo de la actividad, un resumen de la evaluacién rea-
lizada por el profesorado asistente y la relacion de los ponentes/tutores y los titulos de las
ponencias.

b) El acta de evaluacion final que incluira las relaciones del profesorado con derecho a
certificacion, de las personas asistentes que no superaron la actividad, con indicacién de
los motivos, y de otras personas participantes con derecho a certificacion. Estas relaciones
deberan estar cerradas, selladas y firmadas.

c) En la relacion de participantes con derecho a certificacion figuraran, por lo menos,
nombre y apellidos, numero de DNI, numero de registro personal y/o centro de trabajo,
segun proceda.

d) La documentacion elaborada en la actividad, en su caso.

e) Para las actividades de formacion en red, junto con el informe final, se entregara un
archivo de texto que debera incluir los registros de conexiones al sistema y las estadisti-
cas de seguimiento del uso del entorno virtual para cada persona usuaria (responsable de
la coordinacion, de la tutoria y participantes), indicando los detalles de los accesos a las
distintas secciones, mdédulos, herramientas y recursos del sistema, los resultados de las
evaluaciones realizadas y las calificaciones de los trabajos elaborados.

3. La direccion general competente en materia de formacion del profesorado podra esta-
blecer procesos de seguimiento de las actividades durante su realizacion. En las activida-
des presenciales pueden incluir, entre otras acciones, la visita a los lugares de realizacion
de las actividades. En caso de las actividades en red, tendra libre acceso al aula virtual, con
todos y cada uno de los perfiles de las personas usuarias del sistema y con permisos de
consulta que le permitan acceder a todas las secciones, modulos, herramientas y recursos
del aula virtual.

4. La direccidn general competente en materia de formacion del profesorado, previa
constatacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en los articulos 16 y 17 de
la presente orden, dictara resolucién sobre el reconocimiento e inscripcion de la actividad
en el Registro General de Actividades de Formacion Permanente del Profesorado.

5. El Servicio de Formacién del Profesorado procedera a la expedicién de las diligencias
de registro a nombre de cada ponente, coordinador, tutor o participante.
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6. Las diligencias expedidas en soporte digital deberan formar parte inseparable de los
certificados que emita la entidad organizadora.

Articulo 19. Comisién General de Seguimiento

1. Se crea una comision general que dara seguimiento a las actividades previstas en los
distintos convenios suscritos. Estara integrada por los siguientes miembros:

a) La persona titular de la Subdireccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado o persona en quien delegue, que actuara como presidenta.

b) La persona titular de la Subdireccion General de Formacion Profesional o persona en
quien delegue.

c) La persona titular de la Subdireccion General de Inspeccién, Evaluacion y Calidad del
Sistema Educativo o persona en quien delegue.

d) La persona titular del Servicio de Formacién del Profesorado.

e) Una persona asesora de la Subdireccion General de Ordenacion e Innovacion Edu-
cativa y Formacion del Profesorado.

f) Un funcionario de la Subdireccién General de Ordenacion e Innovacién Educativa y
Formacion del Profesorado, que actuara como secretario.

2. Cada uno de los sindicatos de la Mesa Sectorial Docente podra nombrar a una per-
sona representante para la asistencia a las sesiones de la comisién, con voz y sin voto.

3. Son funciones de la Comision de Seguimiento las siguientes:

a) Conocer las actividades de formacién permanente del profesorado de las adendas de
los convenios, previa su aprobacion.

b) Hacer un seguimiento al desarrollo de las actividades de formacion descritas en las
correspondientes adendas de los convenios suscritos con la Conselleria de Cultura, Edu-
cacién y Ordenacién Universitaria.

c) Conocer las memorias finales de los planes de formacion de las entidades colabora-
doras, pudiendo proponer mejoras para la elaboracion y el desarrollo de los mismos.
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d) Tener conocimiento de las actividades de formacion permanente del profesorado re-
conocidas segun el procedimiento del articulo 20.

Articulo 20. Reconocimiento de actividades sin convenio

Con caracter excepcional y previa justificacion, podran reconocerse, mediante la opor-
tuna resolucion motivada, actividades de formacion permanente realizadas por entidades
que realicen acciones formativas que se ajusten en su desarrollo a lo previsto en la pre-
sente orden. La solicitud de reconocimiento por este sistema sera resuelta por quien sea
titular de la direcciéon general competente en formacion permanente del profesorado en el
plazo de tres meses, transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa por causas ajenas al
interesado, se entendera concedida la peticién.

CAPITULO V
Evaluacion de la formaciéon permanente

Articulo 21. Evaluacién de la formaciéon permanente

1. La evaluacién sera un proceso sistematico y formativo, que combinara procedimien-
tos de evaluacion interna y externa.

2. La finalidad de la evaluacion de la formacién permanente sera analizar y contrastar
los procesos y resultados obtenidos en el desarrollo de la formacion, con la pretension de
mejorarla.

3. Para la evaluacion institucional de las actividades de formacién desarrolladas se ten-
dran en cuenta las actas de las sesiones de las actividades, asi como la valoracion reali-
zada por los participantes, relator, tutores y responsables de las mismas y, en su caso, por
evaluadores externos, utilizando las técnicas, estrategias, procedimientos e instrumentos
mas adecuados para cada modalidad.

4. La evaluacion interna sera desarrollada por el Centro Autonémico de Formacion e
Innovacion bajo la direccion y supervision del Servicio de Formacion del Profesorado. A tal
efecto se analizaran los procesos y resultados de los planes de formacién y, al final de cada
curso escolar, el Centro Autondmico de Formacion e Innovacién elaborara una memoria en
la que se contemple la valoracion, entre otros, sobre los siguientes aspectos: las activida-
des ejecutadas, los niveles de participacion del profesorado, la valoracion de los recursos
y el grado de consecucion de los objetivos propuestos.
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5. La evaluacion externa sera promovida por la direccion general competente en la forma-
cion permanente del profesorado y en ella participara el Servicio de Inspeccion Educativa.

6. Con los resultados de la evaluacion, la direccion general competente en formacion
permanente del profesorado orientara las prioridades y las directrices en materia de forma-
cion permanente del profesorado y promovera procesos de mejora continua.

Articulo 22. Evaluacion de las actividades de formacion
1. Actividades organizadas, convocadas y realizadas por la Administracion educativa:

a) La evaluacion se realizara por el coordinador/asesor o, en el caso de seminarios, gru-
pos de trabajo y proyectos de formacion en centros, la comision de evaluacion designada
al efecto y mediante la aplicacion informatica de gestion.

b) La evaluacion realizada por el coordinador/asesor responsable incluira la relacion
de participantes que superaron la actividad, asi como su valoracion en el desarrollo de la
actividad.

¢) Asimismo, los participantes realizaran en la aplicacion informatica de gestion la eva-
luacién de la actividad de formacion. Esta evaluacion estara referida a la organizacion, a
la docencia y al desarrollo de la actividad y a aquellos aspectos que se definan. Recogera,
asimismo, sus aportaciones y propuestas de mejora.

d) Los expertos externos que participaron en la actividad podran realizar la valoracion y
sus aportaciones de mejora.

e) Para la evaluacion institucional de las actividades de formacién se tendran en cuenta
las actas de las sesiones de la actividad, asi como la valoracion realizada por los partici-
pantes, relatores, tutores y los responsables de las mismas y, en su caso, por evaluadores
externos, utilizando las técnicas, estrategias, procedimientos e instrumentos mas adecua-
dos para cada modalidad.

2. La evaluacion de actividades reconocidas debera tener los mismos requisitos y se
recogera en la memoria final.

Articulo 23. Evaluacién de las personas participantes en las actividades de formacion

1. La evaluacion de las personas participantes en las actividades sera competencia di-
recta del coordinador/coordinadores o, en su caso, de la comision de evaluacion designada
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al efecto, a los cuales correspondera analizar la participacion de los asistentes. Tendran en
cuenta tanto la participacion en las fases presenciales como la ejecucion de las distintas
propuestas de trabajo programadas para las fases no presenciales.

2. El control de asistencia, verificado o firmado individualmente, los diarios de las sesio-
nes y las actas de las reuniones son los instrumentos utilizados para verificar y registrar la
asistencia.

3. En las sesiones presenciales la asistencia es obligatoria, por lo que las faltas, inde-
pendientemente de la causa, no podran superar el 15 % de la duracion de la parte presen-
cial de la actividad.

4. En caso de estar programadas sesiones no presenciales, la participacién vendra
determinada por la entrega y valoracion de los materiales elaborados, ejercicios, informes
de resultados alcanzados en procesos de experimentacion previstos o memorias, indivi-
duales o de grupo, que fueran establecidos para el desarrollo de las tareas y que deben
ser conocidos por los participantes desde el inicio de la actividad y que seran de obligado
cumplimiento.

5. En las actividades de formacion en red sera indispensable para obtener la certifica-
cion la evaluacion positiva del 80 % de las tareas propuestas, asi como la asistencia a la
totalidad de las sesiones presenciales, en caso de que las hubiera.

6. Al finalizar la actividad, y de acuerdo con los criterios establecidos en este apartado,
el coordinador o, en su caso, la Comision de Evaluacién determinaran los asistentes que
superaron o no la actividad, especificando, en caso de evaluacién negativa, los motivos y
dejando constancia en los documentos correspondientes.

CAPITULO VI
Certificacion
Certificados acreditativos de la participacion en actividades de formacion

Articulo 24. Condiciones para la certificacion de la asistencia en actividades de forma-
cion

1. La certificacion de las actividades de formacidén permanente vendra expresada en
horas de formacién, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Solo se certificara un maximo de 8 horas diarias de formacion, salvo autorizacion ex-
presa de la direccion general con competencia en la formacién permanente del profesorado.
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b) En dias lectivos sélo se podra certificar un maximo de 4 horas de formacion, que
deberan realizarse de manera general fuera del horario lectivo del profesorado; salvo auto-
rizacion expresa de la direccién general con competencia en la formacién permanente del
profesorado.

c) Para las modalidades de seminarios, grupos de trabajo o proyectos de formacion en
centros, solo se podra certificar por sesién entre un minimo de 2 horas y un maximo de 4
horas.

d) Las actividades de menos de 8 horas no seran computables ni podran acumularse,
excepto en el caso de las personas relatoras o tutoras.

2. Solo se certificara la participacion por la asistencia, como minimo, al 85 % del total
de horas presenciales de la misma, con independencia de la causa que motive su falta de
asistencia. Si la actividad de formacion permanente comportara horas no presenciales,
estara obligado, ademas, a realizar las actuaciones previstas en la convocatoria.

3. El acta de evaluacion final reflejara a la persona participante como «apta» o «con
derecho a certificacion».

4. La certificacion de participacion en actividades recogera el nUmero de registro asig-
nado a la misma y el numero de horas de duracién de la actividad o, en su caso, el recono-
cimiento y valoracion en horas de trabajo realizado.

5. En el caso de certificacion de participacion en actividades en las que se establece la
evaluacion de las personas asistentes, se hara constar la superacion de la misma. Esta
circunstancia de evaluacion debera ser autorizada expresamente por la direccion general
y se explicitara en la correspondiente convocatoria de la actividad.

6. En las certificaciones expedidas al profesorado encargado de la coordinacion, ponen-
cias o tutorias se especificara el nimero de horas que no podran exceder del total de horas
de la actividad, excepto lo recogido en el articulo 10 para coordinadores de proyectos de
formacion en centros, seminarios y grupos de trabajo.

7. Por una actividad sélo se recibira un certificado, como regla general, sea cual fuese

la participacion en la misma, por lo tanto, no podra expedirse de forma simultanea certifica-
cion de asistencia y de coordinacién o tutoria de una misma actividad.
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En el caso de congresos podra certificarse la asistencia y la imparticion de ponencias a
la misma persona, salvo que las horas desempefiadas como ponente superasen el 15 %
del total de horas totales de la actividad.

8. El personal docente con dedicacion a la gestion de la formacion permanente del pro-
fesorado no podra recibir certificado como coordinador por actividades que realice durante
el desarrollo de sus funciones.

9. Las personas participantes unicamente podran recibir la certificacion que acredite la
asistencia integra a la actividad. No podran emitirse certificaciones parciales.

Articulo 25. Emisién de las certificaciones

1. Las certificaciones de participacion en las actividades de formacién permanente orga-
nizadas y convocadas por la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria,
o las estructuras de formacion del profesorado, se haran por medios telematicos, seran
emitidas por el érgano que las organiza e iran firmadas por el titular del mismo. En aquellos
casos en que la actividad de formacion sea realizada dentro de un programa de formacion
especifico, podra incluirse en la certificacion oficial el logotipo del programa.

2. Las certificaciones de participacion en las actividades de formacion permanente or-
ganizadas y convocadas por instituciones publicas o entidades privadas seran emitidas por
la correspondiente institucion o entidad. Dichas certificaciones deberan llevar el sello de la
institucion o entidad y seran firmadas por su representante legal.

Articulo 26. Efectos y validez de las certificaciones

1. Las actividades inscritas en el Registro General de Actividades de Formacion Per-
manente del Profesorado tendran la consideracion de reconocidas, para todos los efectos
legales que pudiera exigir este requisito de homologacion, para el personal docente de-
pendiente de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria asistente a
las mismas.

La certificacion de las actividades de formacion inscritas en el Registro General de Ac-
tividades de Formacion Permanente del Profesorado es necesaria para dotarlas de la vali-
dez prevista en el articulo 4 de esta orden.

2. En el certificado expedido a dicho personal, la direccién general responsable de la
formacion del profesorado incluira una diligencia para hacer constar su registro.
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Articulo 27. Correccidn de errores y duplicado de certificaciones

1. Se procedera a la anulacion de la certificacion incorrecta vy, si procede, se expedira
una nueva certificacion, cuando sea necesario subsanar errores administrativos.

2. Se hara constar que se trata de un duplicado cuando, a peticion de la persona intere-
sada, se proceda a la expedicion de una certificacion ya expedida con anterioridad.

Articulo 28. Naturaleza y régimen juridico de las certificaciones

1. Las certificaciones de participacion en actividades inscritas en el Registro General de
Actividades de Formacién Permanente del Profesorado se consideran actos administrati-
vos Yy, como tales, estaran sujetas a las normas generales que regulan dichos actos.

2. Solo se expedira certificacion de las actividades de formacion permanente de las que
exista constancia documental que acredite su adecuado desarrollo.

CAPITULO VI
Registro de las actividades de formacion permanente del profesorado

Articulo 29. Registro General de las Actividades de Formacion del Profesorado

1. Existira un Registro General de Actividades de Formacién Permanente del Profeso-
rado, en el que se recogeran todas las actividades realizadas por el profesorado de las
contempladas en los planes de formacion de la Conselleria de Cultura, Educacion y Or-
denacion Universitaria, asi como de aquéllas reconocidas por la conselleria y con idéntica
finalidad.

2. El Registro General de Actividades de Formacion Permanente estara integrado en los
sistemas informaticos de gestion de la conselleria competente en materia de educacion.

3. El Registro General de Actividades de Formacion Permanente del Profesorado de la
Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacion Universitaria recogera los datos relativos
a los certificados de las actividades de formacion realizadas por el profesorado de ense-
fAanza no universitario de la Comunidad Auténoma de Galicia.

4. El Registro General de Actividades de Formacion Permanente del Profesorado esta-
ra adscrito a la direccion general competente en materia de formacién del profesorado y
dependera del Servicio de Formacién del Profesorado, que sera responsable de su organi-
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zacion, gestion y custodia, asi como de garantizar el acceso a sus datos, de acuerdo a la
normativa sobre proteccion de datos.

5. El Registro General de Actividades de Formacion Permanente del Profesorado contem-
plara, por lo menos, el nombre de las actividades realizadas, el profesorado que las superd,
la duracién en horas o créditos de cada actividad y el 6rgano o institucion responsable.

6. El Centro Autondmico de Formacioén e Innovacion y los centros de Formacion y Recur-
sos registraran las actividades de formacién que organicen, que seran incorporadas de oficio
al registro de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacién Universitaria. Las direccio-
nes de los citados centros seran las encargadas de la convalidaciéon de las certificaciones
y del registro. A tales efectos, sus registros tendran la consideracion de registros auxiliares.

Articulo 30. Actividades de formacion registradas de oficio por la Conselleria de Cul-
tura, Educacion y Ordenacioén Universitaria

Seran registradas de oficio por la Conselleria de Cultura, Educaciéon y Ordenacion Uni-
versitaria las siguientes actividades de formacion:

a) Las actividades de formacion certificadas por la direccion general responsable de la
formacion permanente del profesorado.

b) Las actividades de formacion certificadas por el Centro Autonémico de Formacién e
Innovacion.

c) Las actividades de formacién certificadas por los centros de Formacion y Recursos
de la Comunidad Auténoma.

d) Las actividades realizadas por entidades colaboradoras y reconocidas por la Con-
selleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria, en virtud de los convenios de
colaboracion establecidos con la misma.

€) Las actividades equiparables con la certificacién de horas o créditos asignados en las
convocatorias oficiales.

Articulo 31.  Procedimiento de reconocimiento y certificacion a solicitud de las perso-
nas interesadas

1. El reconocimiento e inscripcidon en el Registro General de Actividades de Formacién
Permanente del Profesorado de las actividades contenidas en los articulos comprendidos
desde el 32 al 40 de la presente orden se efectuara a solicitud de las personas interesadas,
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que deberan dirigirse al Servicio de Formacién Permanente del Profesorado. Dicha solici-
tud debera acompanar fotocopia compulsada de la documentacion que en cada apartado
se detalla. Sera la direccién general competente en materia de formacién permanente del
profesorado quien debera resolver la peticion en el plazo de seis meses desde la recepcion
de la documentacion, transcurrido dicho plazo sin resolucién expresa por causas ajenas al
interesado, se entendera concedida la peticion.

2. Podra solicitar el reconocimiento de este tipo de actividades, a los efectos de forma-
cion permanente del profesorado, el personal que se relaciona a continuacion:

a) Personal docente en centros del ambito de gestion de la Conselleria de Cultura, Edu-
cacién y Ordenacién Universitaria.

b) Personal docente que realiza su trabajo para los servicios centrales o periféricos de
la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria.

3. En los certificados que se presenten debera constar denominacién, modalidad, fe-
chas de inicio y finalizacion de la actividad, horas de duracién de la misma y lugar de ce-
lebracion.

CAPITULO VIII
Actividades equiparables a las de formacién permanente y actividades
de especial dedicacion. Valoraciéon

Articulo 32. Proyectos de investigacion

1. Las actividades de investigacion, avaladas por los organismos publicos competentes,
tendran efectos como formacién permanente si pertenecen a alguna de las categorias
siguientes:

a) Que se hayan realizado por una convocatoria publica efectuada por algun organismo
de la Administracién de ambito autonémico, estatal o europeo.

b) Que se inscriban en los programas de investigacion de las universidades.

2. Junto con la solicitud de reconocimiento, los interesados deberan acompanar los si-
guientes documentos:

a) Certificacion acreditativa de la participacion o fotocopia compulsada.
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b) Copia del proyecto inicial de investigacion.
¢) Memoria de la actividad realizada.
d) Resultados obtenidos.

e) Documentacioén acreditativa de que el proyecto se desarrolld en funcion de una con-
vocatoria publica o que estuvo organizado o promovido por una universidad o un organis-
mo publico.

3. Los proyectos de investigacion deben tener una duracion minima de un ano.

4. Una vez entregada la documentacion exigida, se otorgaran las horas que corres-
pondan en funcion de la valoracién del trabajo efectuado. Podran otorgarse como maximo
100 horas de formacion anuales a cada miembro del equipo investigador.

Articulo 33. Actividades de formacioén organizadas por universidades

1. Podran reconocerse los certificados y diplomas expedidos por las universidades.
Debe figurar en ellos la firma del rector o del vicerrector competente de la misma, como
garantia de su aprobacion en Junta de Gobierno.

2. Podran reconocerse a efectos de formacion permanente del profesorado los cursos
de posgrado realizados en universidades y aprobados por sus respectivas juntas de go-
bierno.

3. La asignacion de horas de formacion se realizara teniendo en cuenta la duracion de
la actividad, su relacion directa con las ensefianzas reguladas en la Ley organica 2/2006,
de educacion, y su incidencia en el desarrollo profesional docente. Se certificaran como
maximo 150 horas de formacion para estas actividades.

4. El reconocimiento de los certificados, diplomas o cursos de posgrado universitario
indicados en los apartados 1y 2 del presente articulo lo sera unicamente a los efectos de
la formacion del profesorado. En ningun caso este reconocimiento sustituye los requisitos
académicos o profesionales que se puedan exigir, en su caso, para el acceso a la funcion
publica docente o al ejercicio de una profesion.

Documentaciéon necesaria: fotocopia compulsada del certificado expedido por la univer-
sidad y programa de la actividad.
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Articulo 34. Equivalencia de titulaciones obtenidas

1. Titulacion universitaria oficial diferente a la que dio acceso a la funcion docente. Se
reconoceran los titulos oficiales de las universidades que no se hubieran alegado como
requisito para el acceso a la funcion docente. La valoracion de dichas titulaciones sera
de 300 horas de formacién para las titulaciones de grado y las de posgrado (master y
doctorado), asi como por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica, licen-
ciatura, ingenieria, arquitectura o titulo declarados legalmente equivalentes a los anterio-
res, e igualmente por la obtencion del certificado acreditativo de suficiencia investigadora
(diploma de estudios avanzados) una vez superado tanto el periodo de docencia como el
periodo de investigacion, de acuerdo con el dispuesto en el Real decreto 778/1998, de 30
de abril (BOE de 1 de mayo), por el que se regula el tercer ciclo de estudios universitarios.

Documentacion necesaria: fotocopia compulsada del titulo cuyo reconocimiento se soli-
cita o certificado de estudios y el que dio acceso a la funcion docente. En el caso de titula-
ciones extranjeras, debera adjuntarse la homologacion de dichos titulos.

2. Otras titulaciones

a) Los titulos de técnico superior de formacion profesional y las titulaciones oficiales de
las ensefianzas artisticas, de idiomas y deportivas podran tener validez a efectos de reco-
nocimiento como formacioén permanente.

b) La valoracion sera de 100 horas de formacion por ciclo, grado o nivel.

En el caso de las titulaciones de idiomas, los certificados deberan indicar el nivel alcan-
zado correspondiente, segun se define en el Marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

3. El reconocimiento de los titulos oficiales indicados en los apartados 1y 2 del presente
articulo lo sera unicamente a los efectos de la formacion del profesorado. En ningun caso,
este reconocimiento sustituye los requisitos académicos o profesionales que se puedan exi-
gir, en su caso, para el acceso a la funcion publica docente o al ejercicio de una profesion.

Documentacion necesaria: fotocopia compulsada del titulo correspondiente o certificado
de estudios.

Articulo 35. Actividades realizadas en el extranjero

Se reconoceran las actividades de formacion del profesorado realizadas en el extranjero
y organizadas por organismos oficiales, por universidades o por instituciones de formacion
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del profesorado oficialmente reconocidas y que cuenten con prestigio acreditado por las
autoridades educativas del respectivo pais, siempre que su contenido guarde relacion con
las ensefianzas reguladas en la Ley organica 2/2006, de educacion.

Documentaciéon necesaria: fotocopia compulsada del certificado expedido por cualquie-
ra de las entidades citadas en el parrafo anterior en el que conste que se superé la activi-
dad, las horas de duracion de ésta, asi como el programa de la actividad. Dicho certificado
debera estar emitido en cualquiera de las lenguas oficiales de la Union Europea e incluir
traduccion oficial al gallego y al castellano.

Articulo 36. Programas internacionales

La participacion en programas internacionales impulsados por las administraciones edu-
cativas podran tener los efectos correspondientes a las actividades de formacion perma-
nente.

La valoracion en horas de formacion para cada programa vendra determinada en la
convocatoria correspondiente hasta un maximo de 50 horas.

Documentacion necesaria: justificante de la realizacién de la actividad.
Articulo 37. Proyectos de innovacion

La participacion en proyectos de innovacién impulsados por las administraciones edu-
cativas podran tener los efectos correspondientes a las actividades de formacion perma-
nente. La valoracion en horas de formacion para cada proyecto vendra determinada en la
convocatoria correspondiente hasta un maximo de 50 horas por actividad.

Articulo 38. Programas institucionales

La participacion en programas institucionales impulsados por las administraciones edu-
cativas podran tener, por la especial dedicacion que requieren, los efectos correspondien-
tes a las actividades de formacion permanente.

La valoracion en horas de formacion para cada programa vendra determinada en la
convocatoria correspondiente hasta un maximo de 50 horas.

Documentacion necesaria: justificante de la realizacién de la actividad.
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Articulo 39. Tutoria y coordinacion de practicas

Se valorara con 50 horas de formacion, como maximo, la realizaciéon de funciones de
tutoria y coordinacién, respectivamente, en el desarrollo de las siguientes actividades:

a) Practicas que habilitan para el ejercicio de la funcion docente.
b) Fase de practicas de los concursos-oposicién de acceso a los cuerpos docentes.

¢) Practicas en centros educativos vinculadas a la obtencion de titulos universitarios no
incluidos en el apartado a).

No sera posible el reconocimiento y certificaciéon de mas de una tutoria al afo.

Documentacién necesaria: fotocopia compulsada de la certificacion acreditativa de ha-
ber realizado la actividad.

Articulo 40. Actividades desarrolladas por personal docente en la Administracion
educativa

Al personal docente que ocupe puestos de trabajo en la Administracion educativa se le
reconoceran las funciones desarrolladas a efectos de formacion permanente del profeso-
rado mediante la asignacion de 20 horas de formacion por cada afio completo de servicios
prestados o 5 horas por cada trimestre completado.

Documentacion necesaria: documento de concesion de la comisidon de servicios en el
que deberan constar las fechas de inicio y finalizacion de la misma.

Disposicion adicional primera. Créditos de formacion

A efectos de reconocimiento de las actividades de formacion permanente, se conside-
rara la siguiente equivalencia: un crédito de formacién es igual a diez horas de formacion.

Disposicion adicional segunda. Reconocimiento del complemento especifico por for-
macion

1. El componente del complemento especifico por formaciéon permanente del personal
funcionario docente que imparte las ensefianzas reguladas en la Ley organica de educa-
cion podra ser reconocida de oficio o0 a instancia de parte interesada.
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2. Se reconocera de oficio, a partir del 1 de enero de 2014, por las jefaturas territoriales
de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria, cuando consten en el
Registro de Formacion del Profesorado, como minimo, el nimero de horas de formacién

exigidas por la normativa aplicable.

Disposicion adicional tercera. Reconocimiento de actividades desarrolladas en otras
administraciones educativas

En los términos previstos en la legislacion vigente, la Conselleria de Cultura, Educacion
y Ordenacién Universitaria reconocera al profesorado con destino en esta comunidad la
formacion derivada de la participacion en actividades realizadas fuera de su ambito de
gestidén y que tengan el reconocimiento de la correspondiente Administracion educativa.

Disposicion adicional cuarta. Referencias genéricas

Todas las referencias a cargos o puestos para los cuales en esta orden se utiliza la forma
de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, mujeres y hombres.

Disposicion transitoria primera

Las acciones formativas que se hayan homologado con anterioridad a la entrada en
vigor de esta orden se reconoceran de acuerdo con la normativa que recoge la Orden de 1
de marzo de 2007 (DOG de 11 de abril).

Disposicion transitoria segunda

A los efectos de esta orden, la entrada en vigor de nuevos convenios sera efectiva a
partir del 1 de septiembre de 2013.

Disposicion derogatoria Unica
Queda derogada la Orden de 1 de marzo de 2007 por la que se regula la convocatoria,
el reconocimiento, la certificacion y el registro de las actividades de formacién permanente

del profesorado y se establecen las equivalencias de las actividades de investigacion e
innovacion y de las titulaciones.
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Disposicion final primera

Se faculta a la Direccion General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa para adoptar los acuerdos y dictar las resoluciones que consideren oportunas
en el desarrollo de esta orden.

Disposicion final segunda

Esta orden entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 14 de mayo de 2013

Jesus Vazquez Abad
Conselleiro de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria
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ANEXO
Ficha de disefio de actividades
Ficha para la propuesta de nuevas actividades para incluir en la base de datos del sistema de
gestion de formacion del profesorado

Titulo de la actividad

Area

Destinatarios
Ensefianza, familia, ciclo, curso o materia

Cuerpos Especialidades
Modalidad

(curso, jornadas, encuentros, Numero de plazas
distancia)

Observaciones a las plazas

Criterios de seleccion
Los criterios generales del plan anual de formacion

Horas
Presenciales

Informacion I:l Puesta en comun I:l Evaluacion I:l

No presenciales (max. 20 % del total)
Elaboracion I:l Puesta en practica I:l

Obijetivos
1
2
3

Contenidos
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