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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Educacion

2529 ORDEN 2883/2008, de 6 de junio, por la que se regula la
Sformacion permanente del profesorado.

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece
en su articulo 102 que la formacién permanente constituye un dere-
cho y una obligacién de todo el profesorado y una responsabilidad
de las Administraciones educativas y de los propios centros.

Igualmente, sefiala que los programas de formacién permanente
deberdn contemplar la adecuacion de los conocimientos y métodos
a la evolucién de las ciencias y de las diddcticas especificas, asi
como todos aquellos aspectos encaminados a mejorar la calidad de
la ensefianza y el funcionamiento de los centros. Para ello, ademds,
las Administraciones educativas promoverdn la utilizacién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién y la formacién en
lenguas extranjeras de todo el profesorado.

Asimismo, en su articulo 105 indica que las Administraciones
educativas favorecerdn el reconocimiento de la labor del profesora-
do, atendiendo a su especial dedicacion al centro y a la implantacién
de planes que supongan innovacién educativa por medio de los in-
centivos econdémicos y profesionales correspondientes.

La Consejeria de Educacién de 1a Comunidad de Madrid tiene en-
tre sus prioridades facilitar al profesorado la formacién necesaria
para asegurar la mejora de la calidad de la ensefianza, la formacién
del profesorado destinado en los centros bilingiies y el fomento de
la formacién en centros, de la formacién en linea y de la formacion
individual.

Ademds, la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid
quiere impulsar y fomentar la realizacién de aquellas actividades
complementarias que contribuyan a la formacién integral de los
alumnos y a la mejora de la convivencia escolar, por lo que esta Or-
den contempla el reconocimiento de las horas de dedicacién de los
profesores y maestros a actividades de especial dedicacién al centro.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado
por la Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, y reformado a estos
efectos por las Leyes Orgéanicas 10/1994, de 24 de marzo, y 5/1998,
de 7 de julio, dispone en su articulo 29.1 que corresponde a la Co-
munidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y eje-
cucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, mo-
dalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 27 de la Constitucién y Leyes Orgdnicas que, conforme al
apartado 1 del articulo 81 de la misma, la desarrollen, y sin perjui-
cio de las facultades que atribuye al Estado el articulo 149.1.30 y de
la Alta Inspeccién para su cumplimiento y garantia.

En virtud del Real Decreto 926/1999, de 28 de mayo, sobre Tras-
paso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad de Madrid en materia de ensefianza no universitaria,
esta asume las funciones de elaboracion y desarrollo de planes y ac-
tividades de formacién y perfeccionamiento del profesorado corres-
pondiente a las ensefianzas establecidas por la Ley Orgédnica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

Por Decreto 118/2007, de 2 de agosto, del Consejo de Gobierno,
por la que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de

Educacion, es responsabilidad de la Direccién General de Mejora de
la Calidad de la Ensefianza la formacién permanente del profesora-
do y, por tanto, el reconocimiento, certificacion y registro de las ac-
tividades formativas que se llevan a cabo por las instituciones que
de ella dependan o por las que cuenten con la previa autorizacién de
esa Direccién General.

Todo lo anterior hace preciso una nueva regulacion, en la Comu-
nidad de Madrid, de la convocatoria, la valoracion, el reconocimien-
to, la certificacion y el registro de las actividades de formacion per-
manente del profesorado y de las actividades de especial dedicacidon.

En virtud de lo expuesto,

DISPONGO

Capitulo |

Disposiciones generales
Articulo 1

Objeto

Tendran consideracion de formacién permanente del profesora-
do, a los efectos de reconocimiento como tal por la Consejeria de
Educacién de la Comunidad de Madrid, aquellas actividades enca-
minadas al perfeccionamiento y actualizacién del ejercicio educati-
vo, directivo y docente de los profesores y del personal técnico-edu-
cativo, siempre que estas actividades cumplan los requisitos que esta
Orden establece.

Con cardcter general, las actividades de formacién permanente
realizadas de acuerdo con lo dispuesto en esta Orden podran valo-
rarse en cuantas convocatorias, concursos o actos administrativos
las consideren como requisitos o méritos en sus bases.

Es objeto también de esta Orden el reconocimiento de actividades
que los profesores realicen con alumnos fuera del horario lectivo.

El reconocimiento de las actividades realizadas de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6 tendrd efectos en el sistema retributivo,
Unicamente para los funcionarios docentes.

Articulo 2
Ambito de aplicacién y destinatarios

1. La presente Orden serd de aplicacion en el dmbito territorial
de la Comunidad de Madrid.

2. Las actividades formativas a las que se refiere esta Orden tie-
nen como destinatarios:

2.1. El profesorado que preste sus servicios en centros docentes
publicos, concertados y privados en los que se impartan las
enseflanzas anteriores a la universidad establecidas en las
normas educativas vigentes, ya sean de régimen general o
de régimen especial.

2.2.  El personal docente, técnico-educativo y otro personal re-
conocido como tal por las normas educativas vigentes, que
realice tareas educativas y que preste sus servicios en rela-
cién con los centros a los que se hace referencia en el parra-
fo anterior.

2.3. El personal docente que preste sus servicios en la Conseje-
ria de Educacion o en los centros de formacion dependien-
tes de la misma.
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3. El reconocimiento de las actividades de especial dedicacion
tiene como destinatarios a los profesores funcionarios.

Articulo 3
Clasificacién y descripcion de las actividades de formacion

Las actividades de formacién permanente se clasifican, en fun-
cién de sus caracteristicas, de la siguiente manera:

1. Formacio6n presencial.
2. Formacion en linea.
3. Formacién individual.

Las actividades que no se correspondan con los contenidos defi-
nidos para cada una de ellas podrdn, por la unidad administrativa
competente de la Consejeria de Educacidn, si procede, asimilarse a
una de ellas, en razén de sus caracteristicas.

3.1. Formacién presencial.

Estas actividades se realizardn en instalaciones o locales facilita-
dos por las instituciones organizadoras y convocantes.

La institucién convocante se responsabilizard de la organizacion,
disefio, realizacion y evaluacién de la actividad.

Excepcionalmente, y con la autorizacién expresa de la Direccion
General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza, podran celebrar-
se cursos cuya duracién y nimero de asistentes sea diferente al se-
flalado como norma general.

A efectos de la certificacion de la actividad se estard a lo dispues-
to en el articulo 5.

3.1.1. Cursos: Son actividades que se desarrollan en torno a
contenidos cientificos, humanisticos, técnicos, didacticos
y/o pedagdgicos, que se llevan a cabo mediante aporta-
ciones de especialistas. Serdn convocadas por la Admi-
nistracion educativa o por entidades colaboradoras, pre-
viamente autorizadas.

Podrén contar con ponentes especialistas, encargados del
desarrollo de los contenidos del curso y de los trabajos a
realizar por los participantes, asi como con un responsa-
ble, cuando la complejidad del curso lo requiera.

El nimero de asistentes estard comprendido entre 15 y 40.
Seminarios y grupos de trabajo: La iniciativa para un se-
minario o un grupo de trabajo puede partir de una institu-
cién responsable de la formacion del profesorado o de los
propios profesores.

En el primer caso, la institucion establecerd, mediante
convocatoria, el tipo de materiales o propuestas que de-
sea se trabajen o experimenten. De acuerdo con la convo-
catoria, un grupo de profesores elaborard el disefio del
trabajo, que deberd ser aprobado por la institucion.

En el segundo caso, los profesores presentardn directa-
mente el disefio a la institucidén y esta podrd aprobarlo in-
tegramente, modificarlo o rechazarlo. En ambos casos, la
institucién nombrard a una persona para que haga el se-
guimiento continuado de la actividad.

Tanto los seminarios como los grupos de trabajo contardn
para su desarrollo con un responsable de la elaboracion
de un trabajo colectivo en el que deberdn colaborar todos
los miembros participantes, de la memoria final, de las
conclusiones précticas obtenidas y de la evaluacidn.

Un seminario podrd solicitar colaboraciones externas,
que no podran exceder del tercio de la duracién presen-
cial total de la actividad.

El nimero de participantes podrd estar entre 8 y 15 para el
seminario y entre 4 y 8 para el grupo de trabajo.
Excepcionalmente, y con la autorizacién expresa de la
Direccién General de Mejora de la Calidad de la Ense-
flanza, podrdn realizarse seminarios o grupos de trabajo
cuya duracién y nimero de participantes sea diferente al
seflalado como norma general.

A efectos de la certificacion se estard a lo dispuesto en el
articulo 5.

Actividades de cardcter institucional: La Direccién Ge-
neral de Mejora de la Calidad de la Ensefianza, a iniciati-
va propia o bien a peticién de otros organismos de la Ad-
ministracién educativa de la Comunidad de Madrid,
podrd establecer, mediante resoluciones o convocatorias

3.1.3.

hechas publicas al efecto, actividades institucionales de
formacién de cardcter singular.

Dentro de este tipo de actividades se incluyen los proyec-
tos de formacién en Centro.

3.2. Formacion en linea.

Estos cursos, con el mismo tipo de contenidos que los cursos pre-
senciales, se apoyan en las tecnologias de la informacién y de la co-
municacién como medio de relacién diddctica. Ademads de los requi-
sitos establecidos para la realizacion de cursos presenciales, cada
curso contard con:

— Una guia informativa en la que se recojan todos los aspectos
necesarios para el correcto seguimiento del curso y en la que
se incluirdn el calendario y el horario de atencién al profeso-
rado participante.

— Un responsable, que, ademds de las tareas sefialadas en los
cursos presenciales, seguird el trabajo de los tutores y el de
los asistentes a través de los soportes utilizados y de los in-
formes elaborados por los tutores.

— Tutores que atenderdn personalmente a los asistentes a través
de las formas de comunicacion establecidas. El nimero de los
mismos para cada actividad dependerd del tema del curso, os-
cilando entre 25 y 35 asistentes por tutor.

— Estrategias para la interaccién de los participantes como fo-
ros, chats, grupos de noticias, con prevision de actividades
programadas para la participacién en el curso.

Cada curso deberd incluir aquellas sesiones presenciales que se
consideren necesarias para el adecuado desarrollo del mismo, que se
podrdn sustituir por videoconferencias cuando se considere conve-
niente. En cualquier caso, serdn presenciales la primera y la dltima
sesion para aquellos alumnos que se matriculen por primera vez.

Los trabajos de los participantes estardn orientados a facilitar la
comprension y asimilacién de los contenidos, a dar un enfoque préic-
tico y no solo tedrico a los conocimientos, asi como a demostrar los
conocimientos adquiridos. Deben ser creativos, dindmicos, interac-
tivos, de complejidad gradual, pensados para facilitar la labor del
docente y para ser realizados de forma individual. Estos trabajos po-
drén ser de varios tipos:

— Test de autoevaluacién: Conjunto de preguntas cerradas.

— Ejercicios practicos corregidos y evaluados por el tutor.

— Anadlisis y estudio de situaciones educativas o casos en pre-
guntas abiertas.

— Proyecto final: Trabajo en el que el alumno debe aplicar los
conocimientos adquiridos durante la realizacién del curso.

Los trabajos deben estar programados desde el inicio del curso y
las indicaciones para su elaboracién deben ser conocidas por los
alumnos desde el comienzo del mismo.

El ndimero de participantes serd como minimo de 25.

Excepcionalmente, y con la autorizacién expresa de la Direccién
General Mejora de la Calidad de la Ensefianza, podrdn celebrarse
cursos cuya duracién y niimero de asistentes por tutor sea diferente
al sefialado como norma general.

El disefio de los cursos debera ser aprobado por la Direccion Ge-
neral de Mejora de la Calidad de la Ensefianza, que asignard los
créditos de formacién que correspondan, valorando la actividad de
forma global.

La evaluacidn de los cursos se hard a partir de los trabajos practi-
cos, las evaluaciones parciales, la asistencia a las sesiones presen-
ciales, que serd obligatoria, el informe de los tutores y la evaluacién
final.

Para la obtencién de la correspondiente certificacion serd indis-
pensable la realizacién de todos los trabajos que se propongan y la
asistencia a las sesiones presenciales que se determinen.

El profesor que se matricule en un curso en linea no podrd hacer-
lo en otro por el mismo procedimiento, en el mismo periodo de tiem-
po o parte de este, por lo que deberd especificarse en las respectivas
convocatorias. En caso de duplicidad, tinicamente se reconocerd una
de las actividades.

3.3.  Formacién individual.

Se entiende por formacién individual toda formacién adquirida
por un docente por una via distinta a la ofertada en la presente Or-
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den. Dentro de este apartado se incluyen las actividades de forma-
cion a las que se refiere el articulo 7.

Para la valoracidn de estas actividades se estard a lo dispuesto en
el articulo 5.

Articulo 4
Actividades de especial dedicacion

Con cardcter general se entiende por actividades de especial dedi-
cacion aquellas realizadas con alumnos fuera del horario lectivo a
propuesta de la Administracién educativa y cuantas otras determine
la Direccién General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza.

Relacién de actividades de especial dedicacién:

Intercambios escolares Programas internacionales

Operacion éxito Campeonatos escolares

Olimpiadas matemdticas Olimpiadas de fisica y quimica

Programas de educacién ambiental | Actividades artisticas
Deporte divertido
Coros escolares

Teatro escolar

Aulas culturales y artisticas
Pueblos abandonados
Rutas literarias

Convivencia escolar

Rutas cientificas

Escuelas viajeras Madrid es Ciencia

Actividades de voluntariado social |4.° ESO + Empresa

La asignacién de los créditos correspondientes a las actividades
mencionadas serd establecida por la Direccion General de Mejora de
la Calidad de la Ensefianza.

Capitulo Il
De la valoracién de las actividades de formacion
Articulo 5
Valoracion de las actividades de formacion permanente

La participacién en las actividades de formacion permanente se
ajustard al sistema ECTS (European Credit Transfer System). Un cré-
dito de formacién o de especial dedicacién precisard un minimo de
veinticinco horas de trabajo, en las que se incluye formacion tedrica,
actividades précticas, evaluaciones y trabajo personal. Al menos diez
de estas veinticinco horas corresponderan a la formacién tedrica.

5.1. Asignacién de créditos.
Actividad de fof‘ﬁ:ggi%ﬂ%gSaelg;ég;ngentes
Curso De2a4
Actividad institucional Minimo 1
Seminario y grupo de trabajo De2a3
Formacién en linea De2a4
Formacioén individual Minimo 1

Los asistentes, para recibir el certificado correspondiente, debe-
rdn reunir los siguientes requisitos:

— Asistencia al total de horas de la fase presencial de la actividad.
— Aprovechamiento valorado por el responsable de la actividad.

Los responsables o tutores recibirdn una certificacién con el ni-
mero de créditos de la actividad. Los ponentes recibirdan una certifi-
cacion, expresada en horas, de acuerdo con el nimero de horas de
intervencion.

Con cardcter general, ningtin participante en una actividad podrd
obtener certificacion por mds de una forma de participacion (respon-
sable, ponente, tutor y asistente).

Los ponentes recibirdn solamente un certificado por actividad,
aunque impartan mds de una ponencia.

5.2.  Certificados.

Los certificados acreditativos de la participacion en actividades
de formacién permanente se ajustardn a los modelos que figuran

como Anexos de esta Orden y en los que constardn los siguientes
apartados:

a) Entidad organizadora de la actividad.

b) Nombre y cargo de quien expide el certificado en representa-
cién de la entidad organizadora.

c¢) Nombre y apellidos del participante y niimero de identifica-
cion fiscal.

d) Denominacién de la actividad.

e) Lugary fechas de celebracion de la actividad.

f) Tipo de participacién: Asistente, responsable, ponente y tu-
tor. En el caso de los ponentes se especificard el titulo de la
ponencia o ponencias impartidas.

g) Numero de créditos de formacion en los certificados de asis-
tentes, responsables y tutores o niimero de horas en el caso de
los ponentes.

h) Nuimero de registro del certificado. En el caso de las Institu-
ciones colaboradoras figurard expresamente el reconoci-
miento de la Consejeria de Educacién de la Comunidad de
Madrid.

i) Lugary fecha de expedicion del certificado.

j) Firmay sello.

Articulo 6
Complemento de formacion permanente del profesorado

Para obtener el complemento de formacién permanente del pro-
fesorado serd necesario acreditar 10 créditos europeos. Dicho com-
plemento, que se percibe cada seis afios, estd exclusivamente vincu-
lado a la realizacion de actividades de formacidn y/o de especial
dedicacion segtn se establece en los apartados siguientes:

6.1. Actividades de formacion.

Se incluyen en este apartado las actividades de formacidn realiza-
das en la red de centros de formacién de la Consejeria de Educacion.

El nimero de créditos correspondiente a cada actividad serd el
que corresponda de acuerdo con la tabla del articulo 5.1.

6.2. Actividades de especial dedicacién.

Tendran reconocimiento a efecto de percepcion del complemen-
to especifico la realizacién efectiva de las actividades de especial
dedicacioén definidas en el articulo 4. Para ello serd requisito una
certificacién del responsable de la actividad o de la unidad corres-
pondiente.

Articulo 7

Valoracion de la formacion individual, de las actividades
de investigacion y de las titulaciones académicas,

de la participacion en actividades de formacion realizadas
en universidades y en otras Administraciones como
formacion permanente

Las actividades de investigacion, avaladas por los organismos publi-
cos competentes, podran tener efectos como formacion permanente.

A los funcionarios docentes y al personal laboral docente depen-
dientes de la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid,
destinados en centros docentes publicos y privados concertados que
imparten ensefianzas anteriores a la universidad y en servicios téc-
nicos docentes dependientes de dicha Consejeria, se les reconocerd
como formacién permanente toda titulacion de cardcter oficial,
siempre y cuando sea distinta de la requerida como requisito para el
acceso al puesto de trabajo que desempefian.

Las titulaciones académicas expedidas en universidades extranje-
ras deberdn haber sido objeto de convalidacién para su inscripcién y
valoracién como formacién permanente. En ningtin caso, se podrd
hacer reconocimiento con caricter parcial de los médulos o cursos
que constituyen un programa objeto de titulacion reconocida.

Se podrd reconocer como formacién permanente la participacién
en actividades organizadas por universidades, siempre que estén in-
cluidas en los planes de formacién aprobados por los Rectorados
correspondientes u 6rganos similares en el caso de universidades
extranjeras.

La participacion en actividades de formacién reconocidas, regis-
tradas y certificadas por la Administracién educativa de las Comu-
nidades Auténomas o por el Ministerio de Educacion, Politicas So-
ciales y Deporte, tendrd validez en la Comunidad de Madrid, con el
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limite de horas/créditos establecidos en la presente Orden, y reque-
rirdn su inscripcioén en el Registro.

La Consejeria de Educacién podrd reconocer la formacién indivi-
dual adquirida por un docente por vias distintas a las establecidas en
esta Orden.

Su reconocimiento para los fines establecidos en el articulo 6 de
la presente Orden serd valorado y, en su caso, aprobado por la Di-
reccidon General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza.

Capitulo Il
De la organizacion de la formacién permanente

Articulo 8
Centros y entidades organizadoras

Es responsabilidad de la Direccién General de Mejora de la Cali-
dad de la Ensefianza impulsar, organizar y gestionar la formacién
permanente del profesorado, a la que se hace referencia en esta Or-
den, para lo que cuenta con las siguientes Instituciones:

— Los centros de formacién del profesorado de 1a Consejeria de
Educacion.

— Las entidades que tienen suscrito convenio de colaboracion
en materia de formacidn del profesorado, bien al amparo de
lo dispuesto en la Orden 5810/2002, de 7 de noviembre, o
mediante convenio de cardcter singular y aquellas entidades
que puedan suscribir convenios con las mismas finalidades.

Articulo 9

Plan anual de formacion permanente del profesorado
de la Comunidad de Madrid

Los centros de formacion del profesorado elaborardn cada afio un
plan de actuacién con la descripcion de las actividades que realiza-
rdn durante el curso. Estas actividades de formacién anuales debe-
rdn ser aprobadas por la Direccidon General de Mejora de la Calidad
de la Ensefianza con cardcter previo a su ejecucion.

El acto administrativo por el que se aprueban estos planes se ma-
terializa en la inclusién de las actividades de cada uno de los mis-
mos en el plan anual de formacién permanente del profesorado de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 10

Planes anuales de formacion permanente del profesorado
realizados por entidades colaboradoras

Las entidades que tienen suscrito convenio en materia de forma-
cion del profesorado, tanto al amparo de la Orden 5810/2002, de 7
de noviembre, por la que se establecen criterios para la suscripcion
de estos convenios, como mediante convenio de cardcter singular,
propondrdn para su aprobacién por la Direccién General de Mejora
de la Calidad de la Ensefianza sus planes anuales de formacién.

Las actividades aprobadas de dichos planes se incluirdn en las
adendas anuales al convenio y el acto administrativo de aprobacién
serd la firma de las mencionadas adendas. Todo ello de acuerdo con
lo establecido, bien en la Orden 5810/2002, de 7 de noviembre, bien
en las cldusulas de los convenios de cardcter singular a los que se ha
hecho referencia.

De modo excepcional, la Direccion General de Mejora de la Ca-
lidad de la Ensefianza podrd aprobar, mediante Resoluciéon del Di-
rector General, modificaciones al plan de formacién presentado,
siempre que las mismas estén debidamente justificadas.

Igualmente, podrd aprobar, con cardcter excepcional, a peticion
de la Institucién que ha suscrito el convenio, mediante Resoluciéon del
Director General, actividades de formacién permanente no incluidas
inicialmente en los planes anuales sefialados anteriormente, que tras
su aprobacién pasardn a integrarse en los mismos.

Articulo 11

Autorizacién de actividades de formacion permanente solicitadas
por entidades que no han suscrito convenio de colaboracion

La Direccién General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza
podrd autorizar, con cardcter excepcional, a peticién de la entidad

organizadora, mediante resolucién del Director General, actividades
de formacién permanente propuestas por Instituciones que no ten-
gan suscrito convenio de colaboracién.

Las Instituciones que pueden solicitar esta autorizacién son:

— Facultades o escuelas universitarias.
— Organismos de la Administracién Publica.
— Entidades, sin dnimo de lucro, que tengan entre sus finalida-
des la formacién del profesorado.
Las actividades, para ser objeto de autorizacion, deberdn reunir
las caracteristicas establecidas en esta orden, especialmente las
recogidas en el articulo tercero de la misma.

Articulo 12
Convocatoria de las actividades de formacion

La convocatoria de las actividades de formacion especificard, al
menos, los siguientes aspectos:

— Titulo de la actividad y modalidad.

— La entidad convocante y organizadora.

— Los destinatarios de la actividad.

— Los criterios de seleccidn.

— Los objetivos, los contenidos y la metodologia.

— Las fechas, el horario y el lugar de realizacion.

— Las condiciones de participacion y los criterios de evalua-
cién, con especial mencién a todo lo relativo a la asistencia y
al trabajo a realizar.

— La certificacién de la actividad con su valoracion en créditos
de formacion.

Capitulo IV

De la certificacion y registro de la participacion
en actividades de formacion permanente

Articulo 13
Actividades que integran el plan anual de formacion

La participacién en las actividades que integran el plan anual de
formacidn, asi como su asignacién en créditos y la inscripcién co-
rrespondiente en el Registro de Formacion Permanente del Profeso-
rado de la Comunidad de Madrid, en adelante Registro, creado por el
Decreto 98/1999, de 24 de junio, y regulado por la Orden 3265/2000,
de 22 de junio, se hard de oficio por los Directores de los centros de
formacidn a los que se hace referencia en el articulo 8 de la presente
Orden. La inscripcién deberd contener los datos especificados en el
articulo 4 de la Orden 3265/2000.

Articulo 14
Actividades realizadas por otras Instituciones

La participacién y su asignacion en créditos de las actividades in-
cluidas en las adendas anuales de los convenios de colaboracién a los
que se hace referencia en el articulo 10 de esta Orden serd objeto de ins-
cripcién en el Registro, de oficio, por el Registro de Formacién Perma-
nente de la Subdireccion General de Formacién del Profesorado.

Las certificaciones emitidas directamente por las entidades cola-
boradoras solo adquieren la eficacia del reconocimiento, al ir acom-
pafiadas de su inscripcion en el Registro. A tales efectos, las entida-
des firmantes de los convenios deberdn remitir la documentacion
acreditativa de la participacion, de acuerdo con las instrucciones del
Registro mencionado.

De la misma forma, se procederd a la certificacién e inscripcién
en el Registro la participacién en las actividades aprobadas por re-
solucién expresa del Director General de Mejora de la Calidad de la
Ensefianza.

Articulo 15

Reconocimiento e inscripcion en el Registro de Formacion
Permanente del Profesorado

El Registro de Formacién Permanente del Profesorado de la Di-
reccion General de Mejora de la Calidad de 1a Ensefianza, a peticién
de los interesados, reconocerd e inscribird en el mismo la participa-
cion en las actividades de especial dedicacion resefiadas en el articu-
lo 4 de esta Orden.
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Los interesados deberdn solicitar por escrito, a las instancias cita-
das, el reconocimiento y registro, acompafiando la solicitud con la
documentacién que acredite haber realizado la actividad.

Segtin el caso, esta documentacién acreditativa podra ser:

— Resolucién de la convocatoria o comunicacion oficial de la
Administracién educativa en la que conste la seleccion del
centro para la actividad de referencia.

— Certificado de la direccién del centro educativo en el que se
haga constar la participacion del profesor en la actividad.

— Cualquier documento que acredite la participacién efectiva
en la actividad.

En todos los certificados y acreditaciones a que se hace referen-
cia en los parrafos anteriores se hard constar las fechas de inicio y fi-
nalizacién de la actividad y, en su caso, la duracién en horas de la
participacién del interesado en la misma.

Para el reconocimiento y registro de la valoracién en créditos de
las titulaciones a las que se hace referencia en el articulo 7 serd nece-
saria la solicitud del interesado, dirigida a la Direccién General de
Mejora de la Calidad de la Ensefianza, junto con el original o fotoco-
pia compulsada del titulo correspondiente en la que conste la fecha
de su expedicidn o, en su caso, certificacion oficial en la que figure
la fecha de finalizacion de los estudios acreedores a la titulacién.

En el caso de universidades extranjeras deberd presentar tanto el
programa de la actividad como el original o fotocopia compulsada
del certificado oficial, en traduccién simple, cuando se trate de len-
guas oficiales de la Unién Europea, o con traduccién oficial para el
resto de las lenguas.

En ambos casos, los certificados, titulos o diplomas deberdn ha-
cer referencia a las fechas de inicio y finalizacién de la actividad, as{
como a la duracién en horas de la misma.

Articulo 16
Efectos del reconocimiento

Las actividades de formacién permanente podrdn hacerse valer en
cuantas convocatorias, concursos o actos administrativos las consi-
deren como requisitos o méritos en sus bases.

Tendran efecto en el sistema retributivo de los funcionarios do-
centes Unicamente las actividades que se ajusten a lo previsto en el
articulo 6 de la presente Orden.

El reconocimiento de los efectos previstos en los apartados ante-
riores estard condicionado a la acreditacién mediante la certifica-
cién correspondiente y la inscripcion en el Registro al que hace re-
ferencia el articulo 13 de esta Orden.

Articulo 17
Comision de reconocimiento

Se crea una Comisién de Reconocimiento presidida por el Subdirec-
tor General de Formacién del Profesorado y constituida al menos por:

— Dos representantes de la Subdireccion General de Formacién
del Profesorado, uno de los cuales actuara como Secretario.

— Un director de los centros de formacién.

— Un representante de las Direcciones de Area Territorial, pro-
puesto por el Director de Area Territorial de Madrid-Capital.

El nombramiento de los miembros de la Comision de Reconoci-
miento corresponde al Director General de Mejora de la Calidad de
la Ensefanza.

Seran funciones de esta Comision:

— La aplicacién de la normativa sobre reconocimiento y regis-
tro y la propuesta de resolucién de los expedientes.

— Relacionar todas aquellas actividades, recogidas en la pre-
sente Orden, que podrdn ser reconocidas y registradas a titu-
lo individual y a peticién del interesado.

— La propuesta de instrucciones de desarrollo de la presente
Orden.

— Cualquier otra que le sea encomendada por el Director Gene-
ral de Mejora de la Calidad de la Ensefanza.

La Comisidn se reunird como minimo tres veces al afio y siempre
que las circunstancias lo aconsejen.

Las propuestas de Resolucion que se adopten deberdn ser aproba-
das por el Director General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

La Direccién General de Mejora de la Calidad de la Ensefanza,
mediante adendas especificas, podrd acordar, con Instituciones que
tengan firmado convenios de colaboracion en materia de formacién
del profesorado, el reconocimiento establecido en el articulo 6.1 de
la presente Orden para aquellas actividades que se ajusten a las li-
neas prioritarias especificas que, cada afio, apruebe la mencionada
Direccién General.

Segunda

Los docentes que desempeifien puestos en la Administracion esta-
rdn exentos de la certificacion de créditos de formacién para la per-
cepcion del complemento especifico durante el periodo de desempe-
flo de los citados puestos. Por cada afio de desempefio efectivo se les
eximird de dos créditos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Las actividades de formacién del profesorado cuya finalizacién
se produzca durante el curso 2007-2008 serdn objeto de certifica-
cioén conforme al procedimiento establecido en la Orden 2202/2003.

Segunda

El reconocimiento de actividades de formacidn se realizard, a par-
tir de la entrada en vigor de la presente Orden, de acuerdo con el pro-
cedimiento establecido en la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden 2202/2003, de 23 de abril, de la Conse-
jeria de Educacidn, por la que se regula la convocatoria, reconoci-
miento, certificacion y registro de las actividades de formacion per-
manente del profesorado, y se establece la equivalencia de las
actividades de investigacion y las titulaciones universitarias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza a la Direccién General de Mejora de la Calidad de la
Ensefianza de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Ma-
drid, para dictar cuantas instrucciones sean precisas a los efectos de
la aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden.

Segunda

La presente Orden entrard en vigor el dia 1 de septiembre
de 2008.

Madrid, a 6 de junio de 2008.

La Consejera de Educacion,
LUCIA FIGAR DE LACALLE
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ANEXO 1
(PARA ASISTENTES)
1
CERTIFICA

Que ,

con nimero de identificacion fiscal ha participado como asistente en el
2, celebrado en del de

de 20 al de de 20 , con una duracion de ... horas, reconocido con ... crédi-

tos de formacién, y que esta participacion ha sido inscrita en el Registro de Formacién Permanente del Profesorado de la Comunidad de
Madrid con el nUmMero ...
Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo el presente certificado en

a de de 20

(FIRMA'Y SELLO)

' Nombre, apellidos y cargo del responsable del centro o Institucién organizadora y la denominacién de dicho centro o Institucién. Si se trata de alguno de los

centros sefialados en el punto tercero del apartado segundo del articulo 2, nombre y apellidos del Secretario del centro y la denominacion del mismo, y junto a la firma y sello
visto bueno del Director.

2 L . . . i
Curso, seminario, grupo de trabajo, etcétera, y su denominacién.

ANEXO II
(PARA RESPONSABLES Y TUTORES)

CERTIFICA
Que ,
con nimero de identificacion fiscal , ha participado como 4 enel
5, celebrado en del de
de 20 al de de 20 con una duracion de ... horas, reconocido con ................ crédi-

tos de formacidn, y que esta participacion ha sido inscrita en el Registro de Formacién Permanente del Profesorado de la Comunidad de
Madrid con el NUMero ...
Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo el presente certificado en

a de de 20

(FIRMA Y SELLO)

3 Nombre, apellidos y cargo del responsable del centro o Institucién organizadora y la denominacién de dicho centro o Institucién. Si se trata de alguno de los

centros sefialados en el punto tercero del apartado segundo del articulo 2, nombre y apellidos del Secretario del centro y la denominacién del mismo, y junto a la firma y sello
visto bueno del Director.

4 Responsable o tutor.
5 Curso, seminario, grupo de trabajo, etcétera, y su denominacion.
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ANEXO III
(PARA PONENTES)
6
CERTIFICA
Que ,
con nimero de identificacién fiscal ha participado como ponente en el
7. celebrado en del de
de 20 al de de 20 , con una duracion de ... horas.
PONENCIAS
Titulo de la ponencia Horas .o ,

y que esta participacion ha sido inscrita en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad de Madrid con el

ILE1001S) (0 R

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo el presente certificado en ,
a de de 20

(FIRMA'Y SELLO)

% Nombre, apellidos y cargo del responsable del centro o Institucion organizadora y la denominacién de dicho centro o Institucién. Si se trata de alguno de los
centros sefialados en el punto tercero del apartado segundo del articulo 2, nombre y apellidos del Secretario del centro y la denominacién del mismo, y junto a la firma y sello
visto bueno del Director.

Curso, seminario, grupo de trabajo, etcétera, y su denominacién.

ANEXO IV
(ESPECIAL DEDICACION)

CERTIFICA
Que ,
con nimero de identificacidn fiscal ha participado en la actividad
° celebrada en del de
de 20 al de de 20 con una duracion de ................ horas, reconocido con ... crédi-

tos, y que esta participacion ha sido inscrita como actividad de especial dedicacion en el Registro de Formacién Permanente del Profesora-

do de la Comunidad de Madrid con el nimero ...

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo el presente certificado en ,
a de de 20

(FIRMA Y SELLO)

8 Nombre, apellidos y cargo del responsable del centro o Institucién organizadora y la denominacién de dicho centro o Institucién. Si se trata de alguno de los

centros sefialados en el punto tercero del apartado segundo del articulo 2, nombre y apellidos del Secretario del Centro y la denominacién del mismo, y junto a la firma y sello
visto bueno del Director.
° Actividad de especial dedicacion.

(03/17.706/08)



