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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Educacion

ORDEN 389012008, de 31 de julio, por la que se desarrolla
el Decreto 73/12008, de 3 de julio, por el que se regula el ré-
gimen juridico y la estructura de la red de formacion per-
manente del profesorado de la Comunidad de Madrid.

El Decreto 73/2008, de 3 de julio, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula el régimen juridico y la estructura de la red de for-
macién del profesorado de la Consejeria de Educacién de la Comu-
nidad de Madrid, ha procedido a configurar una nueva red de cen-
tros de formacién permanente del profesorado.

Dicho Decreto establece que el Centro Regional de Innovacién y
Formacién “Las Acacias”, los Centros Territoriales de Innovacién y
Formacioén y los Centros de Formacién Ambiental dependen, orgd-
nica y funcionalmente, de la Direccién General de Mejora de la Ca-
lidad de la Ensefianza.

Tal y como prevé el citado Decreto, procede desarrollar algunos
aspectos del mismo relacionados con la organizacién y el funciona-
miento de todos los centros de la red de formacién y, de manera es-
pecial, del Centro Regional de Innovacién y Formacién “Las Aca-
cias” y de los Centros Territoriales de Innovacion y Formacién.

La disposicién final primera del mencionado Decreto autoriza a
las Consejerias de Educacion y Hacienda a dictar cuantas disposi-
ciones sean precisas y a adoptar las medidas oportunas para la apli-
cacion y desarrollo de lo que en élI se establece.

En virtud de dicha autorizacion,

3298

DISPONGO

Capitulo |
Red de formacion permanente del profesorado

Articulo 1
Objeto

La presente Orden tiene por objeto regular la organizacién y el
funcionamiento de los centros de la red de formacidn del profesora-
do de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.

Articulo 2
Centros de formacion del profesorado

La distribucién de la red de centros de formacién permanente del
profesorado de la Comunidad de Madrid, creados por el Decre-
to 73/2008, de 3 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se re-
gula el régimen juridico y la estructura de la red de formacién perma-
nente del profesorado de la Comunidad de Madrid, es la siguiente:

— Centro Regional de Innovacién y Formacién “Las Acacias”.

— Centro Territorial de Innovacién y Formacién Madrid Capital.

— Centro Territorial de Innovacién y Formacién Madrid Sur
(Leganés.)

— Centro Territorial de Innovacién y Formacién Madrid Este
(Alcala de Henares)

— Centro Territorial de Innovacién y Formaciéon Madrid Oeste
(Collado Villalba).

— Centro Territorial de Innovacién y Formacién Madrid Norte
(San Sebastidn de los Reyes).

— Centros de Formacién Ambiental.

Articulo 3

Plan de actuacion

El equipo directivo de cada centro serd el responsable de la plani-
ficacién y desarrollo de la oferta de actividades para cada curso es-
colar, que serdn incluidas en su plan de actuacién.

Entre otros aspectos, el plan deberd recoger las actividades que se
pretenden desarrollar, el dmbito de actuacién y caracteristicas del
profesorado y personal de formacién al que van dirigidas dichas ac-
tividades y la informacién del centro que sea relevante para la con-
secucion de los objetivos propuestos.

Dicho plan, cuyas actividades formardn parte del plan de forma-
cién permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid, serd
presentado antes del 30 de octubre para su aprobacién a la Direccién
General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza.

Articulo 4
Memoria anual

Al finalizar el curso, cada centro elaborard una memoria anual
que evaluard el plan de actuacién. En dicha memoria se establece-
rdn las directrices para la planificacién del curso siguiente, asi como
las propuestas de mejora que se deseen introducir en las actividades
de formacion.

Este documento incluird el andlisis pormenorizado de las activi-
dades realizadas, la descripcion general de la organizacién y el fun-
cionamiento del centro y de sus departamentos o asesorias, el siste-
ma de evaluacion utilizado para asegurar la calidad y adecuacién de
la formacién impartida y los proyectos de mejora de atencion a las
necesidades de formacién del profesorado.

La memoria anual serd presentada a la Direccién General de Me-
jora de la Calidad de la Ensefianza antes del 15 de julio.

Articulo 5
Asesores de formacion

Los departamentos del Centro Regional de Innovacién y Forma-
cién “Las Acacias” y las asesorias de los Centros Territoriales de In-
novacién y Formacidn, para el desarrollo de sus actividades de for-
macién, contaran con funcionarios docentes en comision de
servicios, que serdn designados asesores de formaciéon mediante
concurso publico de méritos.

Podridn participar en el concurso funcionarios docentes de carre-
ra que pertenezcan a los Cuerpos Docentes regulados en la legisla-
cion vigente, con la antigiiedad de, al menos, cinco afios como fun-
cionarios de carrera y con los requisitos de experiencia docente en
centros escolares que se determine en cada convocatoria.
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Los asesores seran propuestos por un periodo de tres cursos esco-
lares. Dentro de ese periodo, la continuidad estard condicionada a la
valoracién positiva de su actividad profesional por el Director del
centro y el servicio de inspeccién educativa al finalizar cada curso es-
colar. Concluido este periodo, podran continuar ocupando las aseso-
rias hasta un maximo de otros tres afios, en las mismas condiciones.

Capitulo Il

El Centro Regional de Innovacién y Formacion
“Las Acacias”

Articulo 6

Departamentos

1. Los departamentos serdn los érganos encargados de gestio-
nar las actividades de formacién aprobadas en el plan de actuacién
y las encomendadas especificamente por la Direccién General de
Mejora de la Calidad de la Ensefianza.

2. En cada uno de los departamentos habra un Jefe de departa-
mento, que serd nombrado mediante convocatoria ptiblica de la
Consejeria de Educacion para provision de puestos de trabajo de li-
bre designacioén. El jefe de departamento serd un funcionario de ca-
rrera, en situacion de servicio activo, perteneciente a alguno de los
Cuerpos Docentes del Grupo A que imparten ensefianzas anteriores
a la universidad.

3. El nimero de departamentos y las funciones de cada uno de
ellos dependerdn de las necesidades de formacién del profesorado
que sea preciso atender desde el centro. Por ese motivo, la Conseje-
ria de Educacion, a propuesta de la Direccién General de Mejora de
la Calidad de la Ensefianza, podrd alterar el nimero y las funciones
de aquellos cuando asi lo aconsejen las circunstancias.

4. Los departamentos que se constituyen son los siguientes:

4.1. Departamento de Educacién Ambiental.

4.2. Departamento de Educacién Infantil.

4.3. Departamento de Ensefianzas Artisticas, Culturales y De-
portivas.

4.4. Departamento de Formacién Profesional.

4.5. Departamento de Lenguas Extranjeras.

4.6. Departamento de Orientacién y Diversidad Escolar.

4.7. Departamento de Organizacién Escolar.

4.8. Departamento de Tecnologias de la Informacién y la Co-
municacion.

Articulo 7
Funciones de los departamentos

Cada departamento, responsable del seguimiento y la evaluacion
de las actividades que imparta o gestione, tendrd las funciones gene-
rales recogidas en el articulo 6 del Decreto 73/2008, de 3 de julio, y
la gestion de las convocatorias que se le asignen, asi como las si-
guientes:

— Al Departamento de Educacién Ambiental, la coordinacién
de los centros de formacién ambiental.

— Al Departamento de Formacién Profesional, la difusién de
programas internacionales relacionados con la formacién
profesional y la coordinacién con el sector empresarial para
la asistencia de profesores de formacién profesional a foros
profesionales y conferencias del sector.

— Al Departamento de Lenguas Extranjeras, la gestién de pro-
yectos internacionales relacionados con la formacion.

— Al Departamento de Orientacién y Diversidad Escolar, la or-
ganizacion y gestion de actividades de formacion dirigidas a
orientadores, tutores, profesores de personas adultas, de edu-
cacion compensatoria y especial, asi como a profesores y
educadores de colectivos especificos.

— Al Departamento de Organizacién Escolar, la formacién diri-
gida a los equipos directivos y Jefes de departamento de cen-
tros docentes de todas las etapas educativas.

— Al Departamento de Tecnologias de la Informacién y la Co-
municacion, la coordinacién y gestion, con cardcter exclusi-
vo, de las actividades de formacién en linea que realice la red
de centros de formacioén.

Capitulo Il
Centros Territoriales de Innovacion y Formacion

Articulo 8
Asesorias de formacion

1. Las asesorias de formacién serdn las encargadas de gestionar
las actividades de formacidn aprobadas en el plan de actuacién del
correspondiente centro de formacidn y las encomendadas especifi-
camente por la Direccién General de Mejora de la Calidad de la En-
seflanza.

2. El nimero de asesorias y de asesores de cada una dependerd
de las necesidades de formacién del profesorado que sea preciso
atender desde el centro. Por ese motivo, la Consejeria de Educacion,
a propuesta de la Direccién General de Mejora de la Calidad de la
Ensefianza y en funcién de las necesidades de formacién detectadas,
podrd alterar el nimero y contenido de aquellas cuando asi lo acon-
sejen las circunstancias.

3. Cada Centro Territorial de Innovacién contard con las si-
guientes asesorias:

3.1. Asesoria de Educacién Infantil y Primaria.

3.2. Asesoria de Humanidades.

3.3. Asesoria de Ciencias.

3.4. Asesoria de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion.
3.5. Asesoria de Lenguas Extranjeras.

4. La dotacién de los asesores de formacién de cada una de las
asesorias de los Centros Territoriales de Innovacién y Formacion se
detalla en el Anexo 1 de la presente Orden.

Articulo 9
Centros colaboradores

Los Centros Territoriales de Innovacién y Formacién contardn
con centros colaboradores que facilitardn los espacios y medios ne-
cesarios para la realizacion de actividades de formacion. Estos cen-
tros serdn centros docentes, preferentemente institutos de Educacién
Secundaria, y deberdn contar, entre otros requisitos, con el acuerdo
favorable del claustro y del consejo escolar.

La condicién de centro colaborador no supondrd alteracion algu-
na en el funcionamiento del centro, salvo la que se derive de la ce-
sién de espacios y la que cada equipo directivo determine.

La Direccion General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza
establecerd el procedimiento para la seleccion de los centros colabo-
radores.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior ran-
go se opongan a lo dispuesto en la presente orden y, en particular,
las siguientes:

— Orden 1865/2001, de 18 de mayo, por la que se desarrolla el
Decreto 63/2001, que regula el régimen juridico y el funcio-
namiento de los Centros de Apoyo al Profesorado de la Co-
munidad de Madrid.

— Orden 2105/2001, de 30 de mayo, por la que se desarrolla el
Decreto 4/2001, por el que se crea el Centro Regional de
Apoyo a la Formacion de la Infancia “El Valle”.

— Orden 2106/2001, de 30 de mayo, por la que se desarrolla el
Decreto 3/2001, de 18 de enero, por el que se crea el Centro
Regional de Innovacién y Formacién “Las Acacias”.

— Orden 2044/2005, de 12 de abril, del Consejero de Educacién
de la Comunidad de Madrid, por la que se dictan normas para
la eleccion y constitucién de los Consejos de los Centros de
Apoyo al Profesorado.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Directores de los centros de formacion del profesorado

Los directores de los centros de formacién del profesorado conti-
nuardn ejerciendo sus funciones hasta el 31 de agosto de 2008.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Personal laboral fijo de los centros

Los titulados medios y superiores E con contrato laboral fijo que
estuvieran ocupando puestos en la red de centros de formacién per-
manente del profesorado podrdn continuar en sus puestos.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
Redistribucion de funcionarios docentes

En desarrollo de la disposicidn transitoria tercera del Decre-
to 73/2008, de 3 de julio, la Direccién General de Recursos Huma-
nos procederd a la redistribucién de los funcionarios docentes con el
fin de cubrir todas las vacantes existentes en los Centros Territoria-
les de Innovacién y Formacién. Una vez cubiertas estas vacantes,
los asesores que no hayan obtenido plaza serdn destinados provisio-

nalmente al Centro Regional de Innovacion y Formacién “Las Aca-
cias” hasta que se produzca una vacante en algin Centro Territorial
de Innovacién y Formacién.

DISPOSICION FINAL UNICA

Autorizacion a la Direccién General de Mejora de la Calidad
de la Ensenanza

Se autoriza a la Direccién General de Mejora de la Calidad de la
Ensefianza para dictar las instrucciones y adoptar las medidas nece-
sarias para el cumplimiento y aplicacién de lo dispuesto en la pre-
sente Orden, que entrard en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 31 de julio de 2008.

La Consejera de Educacién,
LUCIA FIGAR DE LACALLE

ANEXO I
ASESORIAS Y NUMERO DE ASESORES EN LOS CENTROS TERRITORIALES DE INNOVACION Y FORMACION
Asesorias Madric(:jTlcl):apitaI Magl::-(;FSur Madcri-gI FEste Madl('izg I(,;este Madﬁg IEorte
Infantil y Primaria 3 3 3 2 2
Humanidades 2 2 62 1 1
Ciencias 2 2 62 1 1
Tecnologia de la Informacién y Comunicacién 3 3 2 2 2
Lenguas extranjeras 3 3 2 1 1
Total 13 13 10 7 7

(03/23.588/08)
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